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ALTALANOS IN DOKLAS (a feladatkor, tevékenységének bemutatdsa)

1) Az Intézmény feladatkorének, 2014, évi tevékenységének ismertetése;

Az Eziistfeny$ Id8sek Otthona iddskortiak és demens betegek tartés bentlakédsos szocialis
ellatasat és nappali ellatast (IdSsek Klubja) biztosité intézmény, mely székhelyen tal két te-
lephelyen (Kazér-Mizserfa, Salgétarjan) nyujt szolgaltatast.

Az intézmény székhelyén és telephelyein is hatarozatlan idejli a szolgaltatéi bejegyzés id6tar-
tama.

Mizserfan 2014 8sz¢tdl a festési munkalatok és a B épiilet szobainak feltjitasa folytatédott. Az
ehhez szlikséges anyagok beszerzéséhez a koltségvetés fedezetet biztositott, a munkélatok
sajat kivitelezésben torténtek. Szintén a Mizserfai telephelyen valésult meg a féépiilet egyik
vizesblokkjanak a feltjitasa, valamint a szomszédos iroda helyiség beazasa, vizesedése miatti
javitasa. A batonyterenyei konyhara f6z6iist keriilt beszerzésére. Batonyterenyén a muszaki
csoport szakmunkajat megkdnnyité kéziszerszdmok pétlasa, kiegészitése tortént meg. Nog-
rad Megyei Korményhivatal Salgétarjani Jarasi Hivatala, Jarasi Népegészségiigyi Intézete
ellendrzése altal feltartak nyoman elkezd8d6tt a székhely konyhéjanak teljes kord festése.

A szekhelyen és a salgdtarjani telephelyen az agazat-specifikus munkakérben foglalkoztattak
mind létszamban, mind képesitésben megfelelnek a szakmai jogszabalyban meghatarozott-
nak, a mizserfai telephelyen apolé-gondozé munkakérdk hidnyat tarta fel a szocialis és
gyamhivatali ellendrzés. A koltségvetésben engedélyezett 4llashelyek nem teszik lehetévé a
hidnyzé statuszok potlasat.

A konyha 2014. janudr 1-jével a fenntart6tdl atkeriilt intézményi miikédtetésbe, azonban a
konyhai dlldshelyek rendezésére csak a 2015. évi kéltségvetésben nyilt lehetSség. A
batonyterenyei székhelyen f6z6konyha, a mizserfai telephelyen pedig talalékonyha miikédik.

A gazdasagi tertiletet érint§ valtozas kovetkeztében 2014. 06. 15-t81 a munkacsoportban mun-
kahelyi vezet6 kinevezésére keriilt sor, valamint a tobbletfeladatok sikeresebb ellatisanak
érdekében 1 f6 gazdasagi tigyintéz4i munkakér is betoltésre keriilt.

2014. évben a TAMOP 5.3.1. keretében szakmai munkaerd bévitésére adédott lehet6ség. A
palyazat beadasa folyamatban van. Féigazgatéi felhatalmazassal két munkavallalé foglakoz-
tatdsa megkezd6dott 2014. év végén.

2014. évben az Ezustfenyd Idsek Otthonaban megvaldsult ellenérzéseket lefolytataté hatésa-
gok:
- Nemzeti Rehabilitaciés Szocialis Hivatal részérdl tortént soron kiviili ellendrzés
- Nograd Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala ellenrzése /idszakos/
- Nograd Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala rendkiviili ellenérzése az
alapvetd jogok biztosa altal kezdeményezett célvizsgalat okan
- Nograd Megyei Kormanyhivatal Salgétarjéni Jarési Hivatala Jarasi Népegészségiigyi Inté-
zete



- Né6grad Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkatigyi Szakigazgatési Szervének
Munkavédelmi Feltigyel§sége

- Nograd Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsdg Salgétarjéni Katasztréfavédelmi Kiren-
deltsége,

- SZGYF Nograd Megyei Kirendeltség — fenntartéi ellendrzés (panasziigyek, ellatottjogi
képviseld jelzése alapjan).

Az intézmény igazgatdja tartés tavollétében az SZMSZ szerinti helyettesitéssel az igazgatét

az intézményvezet§ dpold helyettesitette. A vezetdi teriileten érzékelhetd bizonytalansag,

az els6 szamu felelds vezetd hianya, illetve az ellene indult rendérségi tigyészségi vizsgélat

is érzékelhetden ranyomta a bélyegét az intézmény miikodésére.

Az Eziistfeny$ Id8sek Otthona gazdalkodasi és munkaiigyi feladatait a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatésag Nograd Megyei Kirendeltsége latia el. A feladat és
hataskoroket egylittmikodési megallapodds szabalyozza.

1)a)

1b)

1)o)

1)d)

Te)

Az év folyamén végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszerfisitési, takarékos-
sagi intézkedések okai? gazdalkodasra gyakorolt hatasuk, az elért eredmények
bemutatasaval.

Az intézményt a 1055/2014. (I1.11.) Kormdanyhatarozat altal biztositott szocialis
agazati bérpotlék juttatds érintette, amely javitotta a dolgozék munkajanak
anyagi elismerését.

Villalkozasi tevékenység végzése

,NE”

r

Vegyes rendeltetésti eszk6zok esetében az értékcsdkkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztisi modjanak valtoztatisa, az alkal-
mazott 1j modszer és annak hatdsarol rovid ismertetés.

,NE”

Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasigi tirsasagok,
alapitvanyok, kézalapitvanyok, koltségvetési szervek) helyzetérél.

,NE”

Rovid szbveges ismertetés az intézmény gazdasagi tarsasagokban valé része-
sedésének, a tirsasdgok altal nyujtott, illetve az intézmény altal igénybevett
szolgaltatasok mennyiségérdl és dsszetételérdl, az intézmény t6kerészesedésé-
vel létrehozott gazdasagi tarsasagok miikddésérél, eredményességérol.

,NE”

[]ogszabalyvaltozas az 1982/2013.(X11.29.), a 1381/2014. (VIL.17.), a 1799/2014. (XI1.19.), az 1007/2013.
(1.10.), illetve az 1055/2014. (11.11.) Kormanyhatarozatok hatasa
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1f) A dolgozok lakasépitési és vasarlasi timogatasara forditott kiadasok, a kol-
csénben részesitettek szama.

1 NE”

1)g) A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom alaku-
lasa.

//NE,:”

1)h) A kincstari finanszirozas tovabbfejlesztésér6l, az elSirdnyzat gazdalkodasi
rendszerérél, a kincstari informécié-szolgéltatas (pl. KIR) tapasztalatairol.
Havonta a PJ/02/B tiblahoz tortént a konyvelés egyeztetése, ez alapjan valosult meg a
ERA rendezés. Folyamatosan gondot okozott, hogy a bevételek azonositas nélkdil ér-
keztek. A bankkértyas szamlardl csak kiilén kérésre all rendelkezésre részletes kivo-

nat, igy nehezebben lehetett rendezni a forgalmat.

1)i) Az esetleges évkézi intézmény-, illetve gazdasagi vezetd véltozasrdl és annak
hatasairol.

Az intézmény igazgatéja , Molnarné Bona Eleondra 2013. julius 17-én sziilt, tavollét-

ében helyettesitését az intézmény SZMSZ-ében rogzitettek szerint az intézményvezetd

4pol6 Nagy Tamasné latja el a mai napig is.

2) Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkoddsra gyakorolt hatasa:

2)a) Azon rendkiviili események, illetve kériilmények bemutatdsa, amelynek a
pénziigyi helyzetre, az eszkozok nagysagéra és dsszetételének alakulasara ha-
tassal voltak és a koltségvetés osszeallitisanal még nem voltak ismertek, illet-
ve pénziigyileg még nem keriiltek rendezeésre.

2013. december 31-ig az intézményi konyhét az SZGYF Négrad Megyei Kirendeltsege
{izemeltette. Az intézményhez tdrténd visszaszervezés el6készitése 2013-ban megtdr-
tént, a tényleges visszavétel datuma 2014. januar 1 lett. Az atszervezés pénziigyi von-
zata (kiemelt kiaddsi elSiranyzatok kézdtti dtvezetés, 1étszamkeret-rendezés a 2014. évi
koltségvetésben még nem realizalddott.)

2)b) Az intézmény altal ellatott tobbletfeladatok bemutatdsa.

A vonatkozé hatalyos jogszabalyok alapjan a szocidlis intézmények alapapolasi fel-
adatot lathatnak el. Tekintettel azonban arra, hogy az egészségligyi szolgaltatok kapa-
citasa korlatozott, ezért az intézmény sziikség szerint — a koltségvetési kerete terhere —
ellat egyes szakapolasi feladatot is. Ehhez t&bbletbevétel nem kapcsolddik, de tobblet-
kiadassal jarhat.



2)c) Az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolédo létszam- és
el6iranyzat mozgasok bemutatasa.

E témakorhoz is kapcsolddik a konyhai feladatok intézményekhez torténd ,vissza-
szervezése, melyrdl a 2)a) pontban emlitést tettem.

2)d) Az intézmények mikodésének helyzete, a miikodési tevékenység értékelése,
a megvalosulo fejlesztések, agazati és célfeladatok hatasa.

Az apolas-gondozas kapcsan az ellatottak egészségének megtartasa, és mentalis gon-
dozédsa volt a cél, emellett folyamatosan torekedtiink a rehabilitaciéra, a lakdk
szocioterapias foglalkoztatasara. Az intézményben a teljes korii ellatds része napi ha-
romszori étkezés, sziikség szerinti ruhdazat textilia ellatds. Gondoskodtunk a rendsze-
res orvosi feliigyeletrdl, a szakorvosi ellatdsukrél, kérhazi beutalasukrdl, apolasukrol,
gyogyszer és gyogyaszati segédeszkoz ellatasukrol.

2014. évben Gjonnan bekdltdzd elldtottak nagyon rossz egészségi és mentdlis allapot-
ban kertiltek felvételre, zomében fekvObetegek, teljesen hidnyzik az &nellaté képessé-
giik. Ennek okan az dnellato és részben Onellatd egységekben is elhelyezésre keriiltek
fekvGbetegek. Ez a tény jelentdsen befolyasolja a szakdolgozdk leterheltségét.
Mindezen nehézségek ellenére, minden ellatott szdmara biztositani tudtuk a teljes ko-
rli ellatast.

2014. év soran bérgazdalkodassal kapcsolatos problémak nem meriiltek fel, az éves
koltségvetéshez viszonyitva a személyi juttatasok kedvez8en alakultak.
Batonyterenyén a szakdolgozdk nagy része jelentls szamu tulérat gorget honaprdl
hénapra, melynek oka a hosszan tartd tappénzesek, és egyéb okbol kies6k potlasanak
hianya.



II.
RESZLETES INDOKLAS (az el§irdnyzatok alakuldsa)

1)  FGbb kiadasi tételek feladatteljesitéssel Gsszefiiggd alakulasa:

Személyi juttatdsok K1 ' | 298491|  283984| 271150 95,5 50,8
Munkaadékat terhelé jarulékok K2 82 100 78750| 77501 984 14,5
Dologi kiadasok K3 | 136500|  202687| 180240 88,9 33,7
Ellatottak pénzbeli juttatasa K& 100 162 |
Egyéb mitkadési kiadasok K5 3600] |

Beruhazés K6

2272 100,0

Feltjités K7

Miikodési célt atvett pénzeszkdzok Bl 462
Intézményi miikodési bevételek B4 278 000 288 743 287 869 99,7 505
Kéltség\)etési tamogatas B816 242 791 248 504 248 504 100,0

“w

Igénybevett el6z6 évi maradvany B813

34361| 3436

Az el6z8 évhez képest a kiemelt kiadasi elSiranyzatok aranya nem valtozott, tovabbra
is nagyobb részaranyt képvisel a személyi juttatds és jarulékai. Evkézben a dologi ki-
adasokra jelentds bels és kiilsS atcsoportositasra volt szitkség ahhoz, hogy a beérkezd
szémlakat az intézmény teljesithesse. A dologi kiadasokon beliil a koziizemi és élel-
mezési szamlak a jelentSsebbek, illetve az ellatotti korhdz kapesolodd gydgyszerella-
tas.

2) Az elGirdnyzatok alakuldsa - az elGirdnyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:

2)a) Kiadasi és bevételi elGirdnyzatok hatiskorénkénti modositasanak alakulasa,
annak indoklasa (kormdny, irdnyitd szervi és intézményi hatdskorben tortént
eléiranyzat modositasok).

Az eredeti koltségvetésben a kiadasoknadl a részarany eltolddott a személyi juttatasok
felé. Igy a dologi kiadasok felhasznéalésandl folyamatosan el8iranyzatot kellett modosi-
tani.

Kézponti hataskorben kertilt engedélyezésre a tobbletbevételek elSiranyzata, a szocia-
lis dgazati bérpétlék és a bérminimumokra biztositott koltségvetési tdamogatasi tobblet.
Ez a koltségvetési tdmogatas 5,7 M Ft-os, a sajat bevételek 10,7 M Ft-os emelkedését
eredményezte.



A kiadasi kiemelt elSiranyzatok teljesitésénél az elSiranyzati kereteken beliil maradt
az intézmény, eléirdnyzat tallépés nem tortént. Az év végi maradvany 67%-a feladat-
tal terhelt, a pénziigyi teljesités nagyobb részben a kdvetkezd pénziigyi évre huizodik.
A jelenleg kotelezettséggel nem terhelt részt a dologi kiemelt elSiranyzatra, a szakha-
tésagi ellendrzések 4ltal feltart hidnyossagok megsziintetésére kérjitkk visszaengedé-
lyezni.

2)b) Konkrét, meghatarozott feladatokra a tarcatol,a kozépiranyité szervtdl, illetve
a mas fejezett6l kapott eldiranyzatok felhasznildsa, az esetleges maradvanyok
nagysaga és okai.

adatok ezer Ft-
ban

NEMLEGES

2)c) Az elSirdnyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasolo f6bb té-
nyezGk kiemelt el6irdnyzatonként.

» Személyi juttatdsok, munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi
adé, valamint a létszam alakulasa
- A fenntarté altal engedélyezett allashely: 146 (ebbdl 16 allashely - konyha)

- Dbetoltott allashely: 146
Ebbdl
- szakmai: 95
- funkcionalis: 51 (ebbél 16 éllashely — konyha)

A konyha 2014. januér 1-jével a fenntartétél atkeriilt intézményi miikddtetésbe, azonban a
konyhai é&llashelyek rendezésére csak a 2015. évi koltségvetésben nyilt lehetSség. A
Batonyterenyei székhelyen f8z8konyha, a Mizserfai telephelyen pedig talalékonyha miikédik.
A személyi kiadasok kiemelt el8iranyzata 95,5%-ra teljestilt. 2014. év soran bérgazdalkodassal
kapcsolatos problémak nem meriiltek fel, az éves koltségvetéshez viszonyitva a személyi jut-
tatasok kedvezden alakultak. Az elmult idészak tiléra-terhei is megoldddtak, mivel a dolgo-
zok taloréi elszamolasra kertiltek.

> Dologi kiadasok alakuldsa



A dologi kiaddsok teljesitése — kdszénhetden a realizalt tobbletbevételnek- az év sordn
kedvezdbben alakult a kordbbi évekénél.
> Beruhazasi és feltjitdsi kiaddsok kozott a konyhai iist beszerzés koltsége (1.949
E Ft), egy flikasza beszerzése (91 E Ft), egy EKG berendezés vasarlasanak értéke
(232 E Ft, valamint a felvon6 javitas koltsége (3.753 E Ft) jelenik meg.

3) Az intézményi bevételek alakuldsa:

3)a) Intézményi bevételek alakuldsa, azok mértékét befolyasolé tényezfk ismerte-
tése, tulteljesités vagy lemaradds okainak bemutatasa az intézet gazdalkodésra
gyakorolt hatasuk elemzése, a tébbletbevételek keletkezésének okai, azok ese-
ti illetve tartos jellege, mely kiaddsok finanszirozasara forditottak.

Az intézményi sajat bevételek és a koltségvetési tdimogatas alakuldsardl az elézdekben
mar emlitést tettem. A tobbletbevételek realizdlasdnak oka egyrészt a 2014. évi terve-
zésben (alultervezés), masrészt az ellatottak fizetési fegyelmének javulasiban keresen-
dS. A tobbletbevételek ebben az évben pozitivan befolyasoltak az intézmény likvidita-
si helyzetét. A 2015-2016. évi tervezés sorén tartés jelleggel szamoltunk a 2014-ben
realizalt miikddési sajat bevétellel.

3)b) Bevétel beszedésével dsszefiiggd behajtasi problémak, a behajtas érdekében
tett intézkedések, a behajthatatlan kovetelések allomanya.

A személyi téritési dfjak déntben az intézmény cimére irényitott nyugdijakbél keriilnek levo-

nasra. Teljes Gsszegfi téritési dijat 200 ellatott fizet. Hozzatartozd téritési dij kiegészités fizeté-

sére 18 0 ellatottal kapcsolatban tértént elSiras. Részdsszegt téritési dijra 139 6 kotelezett.

54 lako rendelkezik személyi téritési dij hatralékkal, 3 esetben a fenntarté intézkedést tett a

behajtas érdekében.

3)c) Eldzd évi elGiranyzat-maradvany atvétele.

4) Az elirdnyzat-maradvany feladatteljesitéssel §sszefiiggd alakulasa:

4)a) Az el@irdnyzat-maradvany alakuldsa, a 2013. évi elSirAnyzat-maradvany fGbb
felhasznalasi jogcimei.

Az intézmény - 2014-ben felhasznalt - 2013. évi kdltségvetési eldiranyzat-maradvanya
34,4 E Ft, melybdl az alap-elSirdnyzat maradvénya is ugyanennyi. Ebbél a személyi
juttatasok és munkaaddi jarulékok kiemelt el8iranyzatara 22,6 M Ft-ot, a dologi kiada-
sok fedezetére 9,8 M Ft-ot, 2013-r6l athtizddo fejlesztési feladatra (iistbeszerzésre) 2 M
Ft-ot vettiink igénybe.

4)b) a 2014, évben keletkezett maradvany keletkezésének oka, sszetétele (feladat-
elmaradas, athtiz6dé kotelezettségek, bevételi tobblet, stb.).

A 2014-ben keletkezett maradvény kisebb részben a kiadési eldiranyzatok megtakari-
tasara, dont6 részben a keletkezett és elSirdnyzatositott tébbletbevételek hatdsara ve-

zethetd vissza.
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A 2014. évi koltségvetési elSiranyzat-maradvéany kiemelt elSiranyzatonkénti 8sszetéte-
le a kbvetkezd:

adatok ezer Ft-
ban

Személyi juttatasok 283984 271150| 12834 12 834
Munkaltatst terheld 78750 77501| 1249 1249
jarulékok _ o

Dologi kiadasok 202687 180240 22447 -412 22 035
jEllato,ttak pénzbeli 162 162 162
juttatasa

Beruhazas 2272 2272

Feltjitas 3753| 3753

Az intézmény pénzeszkdzei a maradvanyhoz kapcsolodd kitelezettségek teljesitésére
fedezet nytijt.

5) Az Eurdpai Unids forrdsbdl megvaldsuld programok alakuldsa:

NEMLEGES

6) Vagyongazdalkodds, az immaterialis javak és tirgyi eszkozdk allomdnydnak
alakuldsa:

Az intézmény befektetett targyi eszkdz vagyona a megvaldsitott beruhdzasok (beszer-
zések) és feltjitas értékével ndvekedett (2/c szerin).

7)  Tulajdonosi részesedés:

” NE”
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8) A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa:

A kovetelések és kotelezettségek dlloméanya az év végén a janudr elsejei allomanyhoz
képest ndvekedést mutat. A kovetelések az év elejei 11,9 M Ft-r6l 20,8 M Ft-ra néttek.
A kotelezettségek alloménya 3,4 M Ft-rél 4,3 M Ft-ra emelkedett.

9) A letéti szamla pénzforgalma:

A Letéti szdmla vezetésével az intézmény a jogszabdlyi kotelezettségének tesz eleget.
A szdmlan alapvet8en az ellétottak készpénz megtakaritasainak kezelése valosul meg.
Az év sordn Osszességében a szamlan 9,1 M Ft bevétel és 8,4 M Ft kiadas realizalodott.

Intézményiinkben a letéti készpénz kezelése 78 f&t érint (Batonyterenye: 58 f6,
Mizserfa: 20 f8), a tobbi lakd sajat maga, illetve hozzatartozdja segitségével kezeli
készpénzét. Ezek nyilvantartasat a székhelyen és a telephelyen egyarant az ott dolgo-
z6 gazdasagi ligyintéz& végzi. A vasarlasokat egyediil intézni nem képes ellatottaknak
a mentalhigiénés munkatarsak segitenek.

10) Befizetési kotelezettségek éves teljesitése:

A 2014-ben kdzponti kiltségvetésibdl biztositott tobblettamogatasok elszamolasaval
Osszefiiggésben az Eziistfeny§ Id8sek Otthondnak 975 E Ft befizetési kotelezettsége
keletkezett, mely része az intézmény kotelezettséggel terhelt pénzmaradvanyanak. A
szocidlis és gyermekvédelmi dgazati potlék fedezetére kapott 18.557 E Ft-bol az intéz-
mény 17.582 E Ft-ot hasznalt fel, a kiilénbozet jelenik meg befizetési kotelezettségkent.

11) Zarolas

A 1381/2014. (VIL.17.) Korm hatarozattal elrendelt, valamint a 1799/2014. (XII.19.)
Korm. hatérozattal feloldasra kertilt zarolds az intézményt nem érintette.

12) Egyéb, az intézmény altal Iényegesnek tartott informacid

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytatott. Nem tagja, részese, alapitdja
semmilyen gazdasagi tarsasdgnak nem tamogatott kozalapitvanyt, alapitvanyt. 2014
évben vagyonkezelési szerz8dést nem kotott. Kutatas és kisérleti fejlesztéshez kapcso-
16d6 kiad4sok nem meriiltek fel. Kozvetleniil kornyezet védelemhez kapcsolddod esz-
kozbeszerzés nem tortént, veszélyes hulladék nem talalhaté az intézménynél.
Intézményiinknél kényvvizsgalat nem kotelezd. Az intézmény nem €l a piaci értéken
torténd értékelés lehetéségével. A Szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény 90.§ (3) be-
kezdés c) pontja alapjan megjelenitend§ mérlegen kiviili tétel nincs a koltségvetési
szerviinknél.

2014. évben az intézménynél olyan ellenérzés nem volt, mely a gazdalkodas vonatko-
zasaban hidnyossagot tart volna fel.
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OSSZEFOGLALO

Az intézmény 2014-ban folyamatosan biztositotta az Alapit6 Okiratdban meghataro-
zott feladatokat, az ellatottak jo szinvonalon torténd ellatasat. Ehhez a modositott kolt-
ségvetési elGiranyzatok megfelel§ pénziigyi hatteret biztositottak.
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