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ALTALANOS INDOKLAS (a feladatkor, tevékenységének bemutatdsa)

1) Az Intézmény feladatkorének, 2015. évi tevékenységének ismertetése.

Az Eziistfenyd Id6sek Otthona id&skortiak és demens betegek tartds bentlakasos szo-
cialis ellatasat és nappali ellatdst (Id8sek Klubja) biztosité intézmény, mely a székhe-
lyen (3078 Batonyterenye, Makarenké at 24.) 210 {6 részére-, a telephelyen (3127 Ka-
zar-Mizserfa, Majus 1 1t 82.) 156 f6 részére nyujt tartds bentlakasos ellatast. Az Id&sek
Klubjaban (3102 Salgotarjan, Pet6fi Gt 92-94.) 20 £6 részére biztosit napkdzbeni ellatast.
Az intézmeény Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdnak, valamint Hazirendjének mo-
dositdsa és a jogszabalyi véltozésok miatti aktualizalasa megtortént, fenntartdi jovaha-
gyasa folyamatban van.

Az intézmény batonyterenyei székhelyén és az iddsek klubjaban hatdrozatlan idejii a
szolgaltatdi bejegyzés idStartama. A Kazar-Mizerfai telephelyen — a személyi feltételek
hidnyossaga miatt - a szolgaltatas bejegyzése ideiglenes hatalyu, az ideiglenes hatalyd
bejegyzés hatalyanak zaré idépontja: 2017. november 14.

Az id6sellatod intézmények kozelgd szervezeti integracidja kapesan a személyi feltéte-
lekben atszervezddés, valtozas varhatd, a személyi feltételeket az ¢j struktarahoz
sziikséges igazitani.

Az intézmény a jogszabélyban meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de
rendszeres fekvGbeteg - gydgyintézeti kezelést nem igényld, a rea iranyadd dregségi
nyugdifjkorhatart betsltdtt személyek szamara biztosit teljes kor(i 4polast, gondozést.
A székhelyen 210 féréhelyen, ebbdl 58 féréhelyen intenziv gondozist (demens ella-
tast), a telephelyen 156 fér&helyen, ebbdl 54 intenziv gondozést (demens ellatast).

Az idGsck otthona elldtja azt a 18. évét betdltott, jogszabalyban meghatarozott gondo-
zasi sziikséglettel rendelkez6 személyt is, aki betegsége miatt nem tud 6nmagardl
gondoskodni.

Biztositja az életkoruknak és egészségi allapotuknak megfelel§ kornyezetet, elhelye-
zést, élelmezést és a (sziikség szerinti) ruhazatot.

Jogszabalyi valtozasoknak kdsztnhetSen az étkezés biztositasanal a napi Otszori étke-
zes kerllt bevezetésre, illetve specialisabb étlaptervezés és kivitelezés valdsul meg,
aminek egyrészt Oriilnek az ellatottak, masrészt tobbletfeladatot adnak az érintett
személyzet szdmdra és tobbletkiadast eredményeztek az étkeztetés teriiletén.

Az intézmény gondoskodik a rendszeres orvosi felligyeletrdl, a jogszabalyban megha-
tarozott egészségiigyi ellatésrol, a szakorvosi, illetve korhazi ellatdshoz valé hozzaju-
tasrol. Biztositja az ellatottak apolasat, gydgyszer- és gydgydszati segédeszkoz ellata-
sat. Megszervezi pszichés gondozasukat, fizikai, szellemi, kulturalis, szérakoztatd fog-
lalkozasukat.

A jogszabalyi valtozasok a gondozasi sziikséglet mérése tekintetében a 2015. év utolsd
hoénapjdban mddositasokat igényeltek az el6gondozas vonatkozasaban (haziorvos és
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intézményvezetd egylittes értékelése), ami tobbletfeladatot eredményez az elégondo-
zast végzd dolgozdk szamara. A haziorvosokkal torténd kapcsolatfelvétel és kitelezd
egylittmiikodés miatt az elégondozas id&pontjat a haziorvosok rendelési idejéhez kell
igazitani, ami lelassitja az elégondozas és gondozasi sziikséglet mérés folyamatat.

A nappali ellatas keretében elsdsorban a sajat otthonukban ¢él6, tizennyolcadik élet-
éviiket betdltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szociédlis és mentélis tamo-
gatasra szorulo, onmaguk ellatasara részben képes személyek szamara biztosit lehetd-
séget a napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai

- sziitkségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbe-

ni étkeztetését.

Az intézmény altalanos targyi feltételei megfelelnek a jogszabalyi kdvetelményeknek,
tomegkozlekedési eszkdzzel kdnnyen megkézelithetd, biztositottak az akadalymentes
kozlekedés feltételei. Az épiilet kialakitisa funkcidjanak megfelel. A lakészobdk ba-
torzata megfelel a lakdk életkori sajatossagaiknak, de a butorzat egy része régi, el-
hasznalodott, cserére szorul. A lakdszobédk tagasak, vilagosak, két- illetve négyagya-
sak. A kdz0s fiirdSk és WC-k a folyosdkon taldlhatdk. Rendelkezésre allnak a kdzds-
ségi helyiségek, a hitélet gyakorlaséra a teret és a lehet§séget az intézmény kdnyvtara
biztositja. Az intézmény rendelkezik biifé iizemeltetésére alkalmas helyiséggel, mely
jelenleg nem {izemel. Az épiilet a 1970- évek végén, oktatasi intézménynek épiilt. At-
alakitasa a "90-es években tortént. Az épiilet statikai szerkezete miatt a falak er6sen
repedezettek, a kiilsS és bels nyildszardk deformaltak, nem zarnak és nem szigetel-
nek megfelelSen, ezért sokszor balesetveszélyesek. A csempék, burkolatok tobb helyen
leestek, ezért a falak ledznak. 2015. évben megtortént az intézmény mosodai géppark-
janak bévitése, melynek eredményeként, lehet§ség adddhat a bérmosatas kivaltasara,
ami az intézmény koltséghatékonyabb miikddését eredményezheti. 2016-ban megkez-
dédik a betegszallité felvondk biztonsagtechnikai feljitasa. Megoldasra varé feladat a
kiils6 nyilaszardk cseréje / Hatdsagi ellenérzés elSirdsa is./Az épiileten beliil a szintek
vizesblokkjainak teljes feltijitasa sziikséges.

A mizserfai telephely targyi feltételei a jogszabalyi elSirasoknak részben felelnek meg.
Az intézmény megkozelithetGsége tomegkézlekedési eszkdzzel nehézkes, mivel a te-
lepiilésre jaré buszok ritkan jarnak.

A telephelyen az ellatds egyrészt egy fGépiiletben, masrészt egy kiilonalls foldszintes
épiiletben valdsul meg. A f&épiilet két szintbdl all, a demens illetve a mozgaskorlato-
zott lakdk elhelyezését biztositja. A ,B” épiilet kiilonallé f5ldszintes épiilet, az itt lakok
jelent8s részét a sajat magukat még részben ellatni képes ellatottak teszik ki. A moz-
gaskorlatozott lakok ,B” épiiletbe tdrténd athelyezésének vizsgalata (targyi feltételek
és azok koltségvonzata) folyamatban van. A lakdszobak két- illetve négyagyasak. A
folyosokon kézds fiirdd és WC hasznélatira van lehetGség. Az épiiletek elsGdlegesen
nem idSsotthoni ellatas céljabodl épiiltek, meredek 1épesSk nehezitik a kozlekedést. Az
épiilet adottsagai miatt az akadalymentes kdzlekedés csak kiilsG lift hasznalatdval és
személyzeti kisérettel oldhaté meg. A vizvezetékrendszer teljes felGjitasra szorul, mi-
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vel a melegviz-szolgaltatds nem megoldott a nap minden szakaban, ami negativan
befolydsolja a szakmai munkat. PL:-a heti haromszori fiirdetés meleg viz hidnydban
nehezen kivitelezhetd.

Az épiilet az 1940- es években épiilt, szalloként miikodott. Az eldregedett szigetelés
miatt a pincék falai omlanak és penészesek. A f6épiilet tet8burkolata és a csapadékel-
vezetd rendszer teljes cserére szorul. Az étterem szintjén kialakitott nagyméret(i te-

rasz a szigetelés hidnyaban atazik, omlik, veszélyes.

Az ingatlanok felijitasat s korszertisitését a jelent8s mértékii forras-sziikségleten il
az ingatlanok tulajdonlasanak problémaéja is neheziti, mivel az intézmény hasznalata-
ban lévé ingatlanok dnkorméanyzati tulajdont képeznek.

2015-ben az év végi maradvanynak koszonhetSen mind a székhely, mind a telephely
vonatkozasdban apolast-gondozast segftd eszkdzok beszerzése valdsult meg: 73 db
paravan, 52 db agyasztal illetve textilidk (leped6k dgyhuzatok, asztalteriték) beszerzé-
se tortént, 6sszesen 7 M Ft értékben. A 20- 30 éves karpitozott butorok (120 db heverd)
cseréje is megvaldsult az dltalanos allapota ellatottak részlegén Mizserfa és Kisterenye
vonatkozasaban. Egy haszongépjarmii vasarlasara is lehetGség nyilt 4,5 M Ft értékben.
Az éttermi és f6z8konyhai edények beszerzése - részben hatdsagi elSirasra - folyamat-
ban van. '
Terveink szerint 2016-ban megvalésul a f8épiilet hasznalati meleg viz vezetékrend-
szer cseréje, a kazdn feldjitdsa (hatdsagi rendelkezés szerint) és a ,B” épiilet kémé-
nyeinek bontésa.
Tovabbi feltjitasi igények:

- A f6éplilet és liftgéphézak tetGburkolat és csapadékelvezetd cseréje.

— Terasz szigetelése, vagy elGtetd épitése.

— Fdbejarati Iépcsd tjraépitése, vagy feldjitasa.

- A ,B” épiilet nyilaszardinak a cseréje.

Da) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszertisitési, takarékos-
sagi intézkedések okai, és azok gazdalkoddsra gyakorolt hatisuk, az elért
eredmények bemutatasaval.

NE”
1b) Véllalkozasi tevékenység végzése

. NE”



T)c)

1d)

1e)

D)

Dg)

Dh)

1)i)

Vegyes rendeltetésti eszkizok esetében az értékestkkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi médjanak valtoztatisa, az alkal-
mazott Gj médszer és annak hatasarél rovid ismertetés.

r NE’”

Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasagi tarsasigok,
alapitvanyok, kbzalapitvanyok, kéitségvetési szervek) helyzetérdl,

’” NE"”

Révid szdveges ismertetés az intézmény gazdasdgi tirsasdgokban val6 része-
sedésének, a tarsasagok altal nyujtott, illetve az intézmény iltal igénybevett
szolgaltatisok mennyiségérd] és dsszetételérdl, az intézmény t6kerészesedésé-
vel 1étrehozott gazdasagi tarsasigok miikodésérdl, eredményességérél.

7 NE’”

A dolgozdk lakédsépitési és vasarlasi tdmogatisira forditott kiadasok, a kol-
csOnben részesitettek szama.

IINE’”

A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom alaku-
lasa.

LNE”

A kincstari finanszirozas tovabbfejlesztésérdl, az elfirdnyzat gazdéilkodasi
rendszerrél, a kincstari informacid-szolgaltatas tapasztalatairdl.

” NE ”

Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasigi vezetd valtozasrol és annak
hatasairdl.

2015-ben az intézményvezetG személyében valtozas nem tortént. Az intézmény 6nal-
l6an miikdds, de gazdasdgi dndllidsaggal nem rendelkezd koltségvetési szerv. A gaz-
dalkodéassal Gsszefiiggd feladatait - Egyiittmiikodési megallapodas alapjan — a Szocia-
lis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Teriileti Gazdalkodasi FSosztaly Nograd Me-
gyei Gazdasagi Osztalya latja el. :



2) Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa,

2)a) Azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatésa, amelynek a
pénziigyi helyzetre, az eszkozok nagysagéara és osszetételének alakuldsara ha-
tassal voltak és a kéltségvetés dsszedllitisanal még nem voltak ismertek, illet-
ve pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre.

”NE"II
2)b) Az intézmény altal ellatott tobbletfeladatok bemutatasa.
NE”

2)c) Az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolodo Iétszam- és
eldiranyzat mozgasok bemutatisa.

NE”

2)d) Az intézmények miikodésének helyzete, a miikodési tevékenység értékelése, a
megvalosulo fejlesztések, agazati és célfeladatok hatasa.

Az iddsellatas teriiletén altaldnos problémaét jelent, hogy a személyes gondoskodast
nyjtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szdlé
1/2000. (1.7.) 5zCsM rendelet 2. szam11 mellékletében elSirt szakmai létszamnorma nem
elégséges az intézmények altal biztositott demens ellatds-, és az intézmények altal val-
lalt szakapolasi tevékenység miatti tobbletfeladatok ellatasara.

A tobbletfeladatok ellatasa jelentSs tObbletterhet rd az dpolasban — gondozésban
résztvevd szakemberekre, ami egyrészt rontja a feladatok ellatdsanak mindségét, mas-
részt noveli a szakdolgozok fluktuaciojat.

Az intézmények tobbségében a targyi feltételek is javitasra, fejlesztésre szorulnak. Hi-
anyoznak az ellatottak biztonsagat szolgald targyi feltételek és a korszer(i polést-
gondozast biztositd eszkdzok.

Mindezeknek is kszonheto az ellatotti, hozzatartozdi, panaszok ndvekvo szama, ame-
lyek kéziil néhany megalapozottnak bizonyult.

A jOv&ben torekedni kell a személyi és a targyi feltételek javitdsara, kiemelt figyelmet
kell forditani mind a vezet8i, mind a fenntartdi ellendrzésekre, eziltal ndvelni kell
mind a lakék mind a hozzatartozok, mind a dolgozdk elégedettségét, illetve csdkken-
teni kell a vélt és valds panaszokat, az intézmények miikddését érinté negativ kritika-
kat.



IL.

RESZLETES INDOKLAS (az eléiranyzatok alakul4sa)

1)  F6bb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszeftiggd alakulasa.
Lo 2015. v
Megnevedds — Elfirdnyzat - Teljesités | Teljesités | Teljesités
R | Eredeti |Médositott| 2015.12.31 | a m6d. ei. | megoszlisa
. e Y%-aban ————
‘ 7 : adatok e Ft-ban o %
Személyi juttatasok 358.450 285.856 285.372 99,83 44,20
Munkaadoékat terheld jarulékok 98.260 85.355 85.355 100,00 13,22
Dologi kiadasok ' 89.726 261.009 243,155 93,16 37,66
Ellatottak pénzbeli juttatisa 100

Egyéb miikodési kiadasok 3.600 12.836 12.836 100,00 2,00
Felujitas 18.128 16.806 92,71 2,60
Felhalmozasi kiadasok 14.309 2.065 14,43 0,32
Koltségvetési kiadsok gsszesen’ ' 550,186 677.493| - 645589 - 9530] . 100,00
Miikédési céli tdimogatasok aht-on beliilrdl 427 427 100,00 0,06
Intézményi miikddési bevételek 286.300 301.324 303.438 100,71 44,65
El6z6 évi ktgv.maradvany igénybevétele 36.280 36.280 100,00 5,34
Kdzponti irdnyitészervi tAmogatas 263.836 339.462 339.462 100,00 49,95
Koltségvetési bevételek dsszesen | 550.136| . 677.493] 679.607] 10031 100,00

Az el8zd évhez képest a kiemelt kiadasi elSiranyzatok ardnya nem valtozott, tovabbra
is nagyobb részaranyt képvisel a személyi juttatas és jarulékai. Evkozben a dologi ki-
adasoknal jelentSs belsd és kiilsd atcsoportositasra volt sziikség ahhoz, hogy a beérke-
z8 szamlakat az intézmény teljesithesse. A dologi kiadasokon beliil a koziizemi és

élelmezési szamlak a jelentGsebbek.

2)

Az elbiranyzatok alakuldsa — az eldiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése.

2)a) Kiadasi és bevételi elfiranyzatok hatiskoronkénti modositisanak alakulasa,
annak indoklasa (kormany, irdnyitd szervi és intézményi hataskérben tortént

el6iranyzat modositasok).

2015. évi eredeti elSiranyzat 550.136 E Ft
2015. évi modositott eldiranyzat 677.493 E Ft
2015. évi modositas Osszege +127.357 E Ft
Ebbdl: sajat hataskor muk.c.atvett pénz 427 EFt
kozponti hataskor 85.626 E Ft
el6z8 évi maradvany igénybevétele 36.280 E Ft
tobbletbevétel elSiranyzatositasa 15.024 E Ft
7
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A kozponti hataskorben biztositott elSiranyzatok:
» 2015. évi bérkompenzacié fedezete 9.645 E Ft,
e 2015. évi szocialis kiegészitd potlék fedezete 7.722 E Ft,
e miikddési pottdmogatas 53.602 E Ft
» ¢év végijuttatasként 3 havi érkezési utalvany fedezetének biztositasa 4.657 E Ft.

2)b) Konkrét, meghatarozott feladatokra a tarcatdl, a kdzépiranyité szervtdl, illetve
a mas fejezettdl kapott elSirdnyzatok felhaszndldsa, az esetleges maradvanyok
nagysaga és okai.

”NEII
adatok e Ft-ban
N SETETETE RN | Kotelezettség- | Feladat-ellétis
" Feladat - _ .'Mf_d?mt(’& - Teljesités | Maradvany | - véllaldssal - | végrehajtdsinak
SRRV oo | eloitanyzat 7 N I T AN D AN
A e S - _oterhelt . | hatdrideje. .

Osszesen

2)c) Az elGirdnyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolydsolé f6bb té-
nyezdk kiemelt elfiranyzatonként. :

> Személyi juttatdsok, munkaadodkat terhel$ ]arulekok és szocialis hozzajarulasi -
add, valamint a Iétszam alakulasa

A szemdlyi juttatdsok médositott elSiranyzata ~ a dologi kiaddsok fedezetéhez sziik-
séges atcsoportositasok eredményeként — 72.594 E Fi-tal csOkkent. A munkaadéi jaru-
lékok elSiranyzatabél 12.905 E Ft atcsoportositasara nyilt lehetGség. Engedélyezett al-
lashelyek szama:

- Batonyterenye: 92 {6, ebbdl szakmai 57 £8,

- Mizserfa: 52 {5, ebbdl szakmai 36 {5,

- Idé&sek klubja: 2 £6, ebbdl szakmai 2 {6,

—  QOsszesen: 146 £6, ebbdl szakmai 95 £8
Betdltott dllashelyek szama 2015. 12. 31-én:

- Bétonyterenye: 88 £6, ebb&l szakmai 54 £6,

- Mizserfa: 48 {5, ebbdl szakmai 31 6,

- Id&sek klubja: 2 {8, ebbdl szakmai 2 6,

- Osszesen: 138 £6, ebbdl szakmai 87 £6.
A kozépfoku egészségiigyi szakmai képesitéssel rendelkez§ dolgozdk, a magasabb
bérek miatt az egészségligyi ellatérendszerben helyezkedtek el. Megfelel$ képesitéssel
rendelkezd utanpotlasuk nehezen biztosithatd. A 2015. évi fluktudciénak és a személyi

?
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feltételek hianyossagainak nagyrészt ez az oka. Az iires allashelyek betdltése folyama-
tos.

Az intézmény dolgozdinak szakképzettségi aranya: 97%-o0s. A 2015. évben 6 £5 részére
a kotelezd szakmacsoportos tovabbképzés valdsult meg felndtt &polés-gondozas
szakmacsoportban. 11 {6 szabadon valasztott tovabbképzésben vett részt, melyek téri-
tésmentesek voltak. Szocidlis gondozé és apoldk részére szervezett tovédbbképzésen 7
f6 vett részt. Az intézmény dolgozéi a tovabbképzési terv szerint teljesitik tovibbkép-
zési kotelezettségiiket.

» Dologi kiadasok alakuldsa (kiemelve a jelent8sebb tételt képvisel§ kiaddsi jog-
cimeket, feltiintetve a takarékossagi intézkedéseket is).

A dologi kiadasok kiemelt elSiranyzatan beliil a koziizemi dijak és az iizemeltetési
anyagok, ezen beliil is az étkeztetési tevékenység biztositasahoz sziikséges alapanyag-
ok fedezetének biztositasa jelentette a legnagyobb gondot. A kézétkeztetésben jogsza-
balyi elbirdsok miatt bevezetett szigoritasok é a napi Otszori étkeztetés jelentSs mér-
tékben novelte az élelmezési kiaddsokat. Tobbek kozott ezért volt sziikség arra, hogy
év kizben péttdmogatasi igénnyel forduljunk a kozépirdanyitd szerv felé a likviditasi
problémak kezelése érdekében.

> Ellatottak pénzbeli juttatasai.
Ellatottak pénzbeli juttatasai kifizetésére az intézményben nem keriilt sor.

» Egyéb miikoédési/felhalmozasi célt kiadasok.
Az egyéb miikddési célu kifizetések kozott 12.836 E Ft-os Osszegben a kotelezettséggel
nem terhelt 2014. évi maradvanybdl, valamint a 2015-ben kapott, fel nem hasznalt bér-
fedezeti kézponti- tAmogatasbol szarmazo visszafizetési kotelezettség teljesitése jelent
meg.

> Beruhézasi és feltjitasi kiaddsok (be kell mutatni az eredeti eléiranyzatokhoz
viszonyitva a valtozasokat, illetve forrdsait (Kivéve: PPP, EU-s programok).
A koltségvetési évben megvaldsult fejlesztéseket a beszamold elsd részében ismertet-
tiik.

3) Az intézményi bevételek alakuldsa.

3)a) Intézményi bevételek alakulasa, azok mértékét befolyisoléd tényezik ismerte-
tése, tilteljesités vagy lemaradéds okainak bemutatdsa az intézet gazdilkodéasra
gyakorolt hatasuk elemzése, a tobbletbevételek keletkezésének okai, azok ese-
ti illetve tartos jellege, mely kiadasok finanszirozasara forditottak.

Az intézményi mitk6dési bevételek az eredeti elirdnyzat 106%-dban, a moédositott
elSiranyzat 100,7%-aban teljesiiltek. Osszegszer(ien ez 17.138 E Ft-tal magasabb telje-
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siilést jelent, mint az eredetileg tervezett dsszeg. Az intézményben csdkkent a hatralé-
kok Osszege, ez is a tGbbletbevétel teljesiilése felé mozditotta a realizélast. A pénziigyi-
leg realizélt tobbletbevételbdl a poétkezelési idészakban 15.024 E Ft-ot tudtunk els-
iranyzatositani, igy sajnos 2.114 E Ft befizetési kitelezettségként jelenik meg a 2015.
évi beszamoldban. Szeretnénk azonban ezt az dsszeget is visszaforgatni az intézményi
miikOdtetésbe, ezért kértiik a kotelezettséggel nem terhelt maradvéany visszaengedé-
lyezésének keretein beliil a nem elirdnyzatositott bevétel felhasznaldsanak engedé-
lyezését is. A keletkezett tSbbletbevétel jelentds segitséget jelentett az intézmény tar-
gyl feltételeinek javitasaban, haszongépjarmii-beszerzésre, dpoldsi és gondozasi se-
gédeszkdzOk vésarlasara és a hatosagi ellendrzések altal feltéit hianyossagok kezelésé-
re teremtett lehetGséget.

3)b) Bevétel beszedésével Osszefiiggd behajtasi problémdk, a behajtis érdekében
tett intézkedések, a behajthatatlan kovetelések allomanya.

A szemelyi teéritési dijak dontden az intézmény cimére irdnyitott nyugdijakbdl keriil-
nek levonasra. 97 laké rendelkezik személyi téritési dijhatralékkal, melynek Gsszege
Batonyterenyén 12.094 E Ft, Mizserfan 6.305 E Ft.

Teljes Osszegi téritési dijat fizet: 151 £6
Hozzatartozo téritési dij kiegészitést fizet: 13 6
Részosszegli (jovedelem 80%-a) téritési dijat fizet: 175 16

Hatralék nagyrészt azokndl az ellatottaknal keletkezik, akiknek nyugdija a hozzétar-
tozdkhoz érkezik, a hozzatartozo elmarad a befizetéssel, és csak a kovetkezd hénap
elején rendezi a befizetendS Osszeget. A hatralékok maésik része abbdl ered, hogy
nyugdijakbol letiltds miatt kevesebb Osszeget tudnak téritési dijra befizetni, és ezért
keletkezik hatralék.

A hatralék Gsszegének folyamatos cstkkenése figyelheté meg az intézményben. A
2015-0s eévben a téritési dij hatralékokkal kapcsolatban behajtast nem kezdeményeztek.
A tartozasok befizetése folyamatosan torténik. Az intézmény valamennyi lakéja ren-
delkezett sajat jovedelemmel. A targyévben nem volt olyan ellatott, aki nem fizetett
téritési dijat.

A lakék részére az alapgyogyszer készlet korébe tartozd gydgyszereken tilmenden
felmeriild egyéni gyogyszereket az intézmény megelSlegezi és beszerzi, majd tovabb

adja a lakok részére. A koltOpénzt a megelSlegezett egyéni gyogyszersziikséglet kolt-
ségének levonasat kovetden is biztositja az intézmény.

3)c) Egyéb miikodési, felhalmozasi céli bevételek.

’” NE"”
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4) A maradvany feladatteljesitéssel dsszefiiggt alakulasa.

4)a) Az alaptevékenység koltségvetési maradvanydnak alakulasa, a 2014. évi kolt-
ségvetési maradvany fébb felhasznalasi jogcimei.

Az intézmény a 2014. évi maradvanyat 36.280 E Ft-os Osszeggel teljes egészében
igénybe vette. EbbGl 24.419 E Ft volt a feladattal terhelt maradvany Osszege, melynek
felhasznalasa 2015. janius 30-ig megtortént. EbbSl az Gsszegb0l 16.106 E Ft fejlesztési
célokra keriilt visszaforgatasra. Miikodésre ezzel Osszefiiggésben 8.313 E Ft volt a fel-
hasznalas.

4)b) A vallalkozasi tevékenység maradvanyanak alakuldsa, felhasznalasi céljai.
NE”

4)c) A 2015. évben képzddott maradvany keletkezésének okai, dsszetétele

A 2015, évi koltségvetési eldiranyzat-maradvany kiemelt elSirdnyzatonkénti dsszetéte- -
le a kovetkezo:

adatok e Ft-ban
L I Mbdesitote | | KRdASL i tobb- | Maradviany szt
: Jogeim b g L Teljesités] megtakard- L NERITOIEE R b St
T g .elq_n;anyzat S e '._l.et_/elmal‘adas-- | © " szesen.
Személyi juttatasok 285.856 | 285.372 484 . 484
}\flunlfaltatot ferhels 85,55 85.355
jarulékok _
Dologi kiadasok 261.009 243,155 17.854 2.114 19.968
Egyéb miik.c.kiadas 12.836 12.836
Mitkodési kiaddsok 645.056| 626.718 13,338 20.452
Osszesen
Feltjitas 18.128 16.806 1.322 1.322
Intézményi beruhd- 14309  2.065 12.244 12244
zasi kiadasok
Felhalmozdst kiads- 32437, 18.871 13,566 13.566
sok dsszesen
Mindsszesen | 677.493| 645,589 31.904| 2114] 34018
11 KP v
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5) Az Eurdpai Unids forrasbol megvaldosulé programok alakulésa.

. NE":”

6) Vagyongazdilkodés, az immateridlis javak és tirgyi eszkézok allomanyanak
alakulasa. .

Az immaterialis javak allomany az elszamolt éves értékcstkkenési leirds miatt 44 E Ft-
tal csdkkent. Az dllomany nagysagrendje nem jelentds. A targyi eszk6zok dlloménya
az év soran megvaldsitott beruhazasok és feltjitasok aktivalasa miatt kisebb mértéki
nivekedést mutat (3.870 E Ft). A n6vekedést az ingatlanok és a kapcsoldéd6 vagyoni
értékii jogok mérlegsoran érzékelhetd,

7)  Tulajdonosi részesedés.

” NEI’

8) Alapitvanyok.

” NE”

9) A kovetelések és kotelezettségek dllomanyanak alakulasa,

A kovetelések dllomanya a nyitd adathoz képest 919 E Ft-tal csokkent. Ezen beliil a
koltségvetési évben esedékes kovetelések 464 E Ft-tal nSttek, a kdvetelés jellegii sajatos
elszamolasok 1.383 E Ft-tal cstkkentek. A kdltségvetési évben esedékes ellatasi dijjal
Osszefliggd kovetelések allomanya 664 E Ft-tal csdkkent a behajtasok eredményeként,
hasonlé nagysagrenddel ndvekedett azonban a készletértékesitésekkel, szolgaltatasok
ellenértékével és kozvetitett szolgaltatasokkal kapcsolatos kovetelések Osszege (ki-
szamlazott gyogyszer). Az ellatottakkal kapcsolatban nyilvantartott kdvetelések &llo-
manyara tehat a stagnalas volt jellemzd.

A kotelezettség-dllomany alakuldsat alapvetSen a letéti szdmla zard Ssszege hatérozza
meg. Mivel a letéti szamlan kezelt pénz 2015-ben az idegen pénzeszkodzok koziil beke-
riilt az intézmény pénzeszkdzel kdzé, annak Gsszegét folyamatosan az érintett ellatot-
tak felé fennall6 kotelezettségként kell kimutatni. Ez az intézmény 21.647 E Ft-os kéte-
lezettség-allomanydan beliil 16.520 E Ft-ot tesz ki. A szallitéi szamlak dsszege az év ele-
jei allomanyhoz képest 825 E Ft-tal emelkedett. Ez a ndvekedés technikai jelleg{i, mivel

az intézmény év végi anyagi helyzete lehet6vé tette a szallitdi szamlak folyamatos,
hataridében torténd kiegyenlitését.
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10) A letéti szamla pénzforgalma.

A letétre, megdrzésre, fedezetkezelésre atvett pénzeszkdzdk nyitd élloménya 13.586 E
Ft volt. Az évkozi véltozasok 2.909 E Ft-os ndvekedést eredményeztek. fgy a letéti
szamlat 16.495 E Ft-os egyenleggel zartuk.

11) A kincstéri kérén kiviili szamla pénzforgalma.

I!NE,’,

12) Befizetési kotelezettségek éves teljesitése.
A befizetési kotelezettségek teljesitésérdl a beszdmol6 el6z6 részeiben szoltunk.
13) Egyéb, az intézmény altal Iényegesnek tartott informacidk.

2015. évi hatdsagi ellenbrzések:

Noégrid Megyei Kormdnyhivatal Szocidlis és Gydmhivatala
Megillapitdsai:
— az intézményi jogviszony megsziintetésével kapcsolatos, ellatottak részére ké-
szitett tdjékoztatd hidnyos adattartamd, kiegészitése sziikséges
- a telephelyen betegszoba kialakitasa sziikséges
- egyeéni gyodgyszerfelhasznalasi lap teljes kortivé tétele sziikséges
- agyOlgyszerek kiszamlazasat kdvetSen a kiltdpénz nem volt biztositva
- az Szt 117/B. § szerinti nyilatkozat a vallalas idStartamdaval kiegészitésre szorult
~ amizserfai telephelyen hidnyzd szakmai 1étszam keriilt megallapitésra
- letéti pénzkezelésnél a koltségek levondsardl szdld meghatalmazds pétlésa
szitkséges
~ az Szt. 20. § szerinti nyilvantartds adattartalmat a szocidlis rdszorultsigra vo-
natkozdan kiegésziteni szitkséges
- a megallapodésokon a gondnokolt lakék esetében a gondnokok alairasat pétol-
 ni sziikséges
Nograd Megyei Kormanyhivatal Salgotarjdni [drdsi Hivatala Jardsi Népegészségiiqyi Intézete
Megillapitdsai:
- infekcid kontroll terv készitése sziitkséges
- kézfertStlenitd szer beszerzése javasolt
- a kozvetlen ellatasban résztvev$ dolgozok tovabbképzésének megszervezése
szlikséges (infekcio kontroll teriiletet érint8en)
- egeszségligyi dolgozok Hepatitis B védGoltasat biztositani sziikséges
— a teakonyhakban, az étkez6kben, tarsalgokban, valamint a 2. emeleten talalhaté
szobakban a vakolati hibak, bedzasok javitasa, festése javaslott
Négrad Megyei Kormdnyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatdsi Szervének
Munkavédelmi Feliigyeldsége:

I3 f’?uﬁ,
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Megdllapitisai:

- az intézménynek az egyéni véddeszkozok kivalasztdsa soran figyelembe kell
vennie a munkavallalok egyéni véd&eszkoz hasznalaténak egészségi alkalmas-
sagi feltételeit, illetve annak egészségi korlatait

Nograd Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsdg Salgdtarjini Katasztréfavédelmi Kirendeltsége:
Megdllapitisai:

Az ellenGrzés célja a tlizvédelmi elSirasok teljesiilése - megfeleld

SZGYF Nograd Megyei Kirendeltség — fenntartoi ellendrzés

Megallapitisai:

- a mizserfai telephelyen apolasi gondozasi feladatok megfelel ellatisanak-, hi-
giénés rendszabalyok betartdsanak-, nemdohanyzdk védelmérdl szdl6 torvény
betartasa, betartatdsanak érvényesiilése, rendszeres ellenérzése javasolt

Négrid Megyei Kormdnyhivatal Elelmiszerlénc-biztonsdgi és Foldmitvelésiigyi Féosztdly:
Megillapitdsai:

- a f6z8konyhan a sériilt, kopott targyi eszkoz6k cseréje, a tordtt burkolat javita-
sa, a hianyzd biizelzardk pétlasa, a konyhai dolgozék higiénikus megjelenése, a
fagyasztok és a hiit6k fertStlenitése, a konyha egész teriiletén a higiénés tiszta-
sag biztositasa javasolt

A hatdsagi ellenérzések soran feltart hidnyossagok az intézkedési terveknek megfele-
16en megvaldsultak, kivéve a mizserfai telephelyen ad6d¢ szakmai létszémhidny nem
kertilt orvoslasra. Az agazatspecifikus dolgozéi 1étszam potlasa az intézményi integra-
ci¢ végrehajtasaval oldodhat meg a telephely vonatkozasaban.
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