A Szakmai Program 3/a. szamu melléklete

Ezistfenyd Idosek Otthona Nograd Varmegye
3078 Batonyterenye, Makarenko ut 24.
Tel/fax:32/350-646 Tel:32/350-642
E-mail: igazgato(@ezustfenyootthon.hu

Iktatdszam: .......oooovieeiinn..

MEGALLAPODAS

1. A megallapodast koto felek
Jelen megallapodas 1étrejott egyrészrol

1.1. Az ellatast nyujto (a tovabbiakban: intézmény)

Az intézmény neve: Eziistfeny6 Id6sek Otthona Nograd Varmegye

Az intézmény székhelye: 3078 Bétonyterenye, Makarenké t 24.
Képvisel6jének neve: Bereczné Kelemen Eva beosztasa: intézményvezeto
Telephely neve: Szépvolgyi 1ddsek Otthona Kazar- Mizserfa

Telephely cime: 3147 Mizserfa, M4jus 1. Gt 82.

Az intézményt fenntarté neve: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Az intézményt fenntart6 cime: 1132 Budapest, Visegradi u- utca 49.
Kozépiranyité szerv neve: Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Nograd Varmegyei
Kirendeltsége

Kozépiranyité szerv cime: 3100 Salgotarjan, Rakoczi Ut 36.

masrészrol

1.2. Az ellatast igénybe vevé

Cselekviképesség mértéke: cselekvoképes / cselekvéképességében részlegesen korlatozott /
cselekvkeépességében teljesen korlatozott *

*(megfelelé alahuzando)

1.3. Az ellatast igénybe vevé torvényes képviselGje/gondnoka/
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2. A megallapodas targya

2.1. Az intezmbny az ellitAst igCnybic VEVO FESZEIE E wovsimmisrnniis s sssmsrrin
székhelyén / telephelyén személyes gondoskodas korébe tartozo, szakositott ellatast — apolé,
gondoz6 otthoni intézményi ellatast — nyujt, tartds bentlakisos elhelyezés és ellatis forma-
jaban. Az intézmény a vonatkozé jogszabalyokban és jelen megéllapodasban szabalyozott
modon teljes korti ellatast nyujt és vallalja az ellatast igénybe vevd ellatasat.

2.2. Az intézmény az ellatdst igénybe vevd részére atlagos mindségii elhelyezési koriilménye-
ket biztosit, amelynek megfelelen az ellatast igénybe vevét az 2.1. pontban megjelslt ingat-
lanban 1évo, tobbagyas szobabol, funkcidjanak megfeleléen alapbutorzattal ellatott szobdban
helyezi el. Az ellatast igénybe vevé a helyiség nem kizardlagos hasznalatara jogosult, ezért
tudomésul veszi, hogy az intézmény jogosult méasik személyt is e szobaban elhelyezni.

Az intézmény a hazasparok (élettarsak) elhelyezésére kiilon lakdszobat biztosit.

Az intézmény az ellatast............... napjatol kezdédoen

e hatarozott (melynek ideje ....... L) hénap....... )

e hatdrozatlan
idétartamra sz6loan biztositja.
Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) szerint teljes korii ellatast biztosit, melynek részletes kifejtését jelen
Megallapodas 4. pontja tartalmazza.

2.3. Az ellatast nyujto kotelezettséget vallal, hogy egy honapon beliil egyéni gondozasi tervet
keszit, melyet évente — jelentds allapotvaltozas esetén annak bekdvetkeztekor — atfogoan érté-
keli az elért eredményeket és ennek figyelembe vételével modositja az egyéni gondozasi ter-
vet.

2.4. Ha az ellatott allapota miatt apolasra szorul, az ellatast nyiijto apolasi tervet is készit.

3. Az intézmény szolgaltatasai

3.1. Teljes korii ellatas

Az intézmény az Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti teljes kor(l ellatast nyujt, amelynek értelmé-
ben gondoskodik az ellatottak 24 6rés feliigyeletérdl, és teljes korii ellatasarol, mely magaban
foglalja az ellatast igénybe vevok fizikai-, egészségiigyi-, és mentalhigiénés ellatasat.

Az intézmény a fizikai ellatas keretében biztositja:
— A vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok szerint napi 6tszori étkezést, ezen beliil legalabb
egyszeri meleg ételt, orvosi javaslatra diétas étrendet.
— Textiliat, sziikség esetén a személyes tisztalkodashoz sziikséges anyagokat &s
eszkozoket. Az ellatast igénybe vevé az bentlakésos intézményben elsésorban sajat

mennyiségii/mindségli ruhazattal nem rendelkezik, az intézmény a teljes korii ellatas
részeként biztositja a torvény éltal el6irt, legalabb harom valtds fehérnemiit és haloruhat,
valamint az évszaknak megfeleld, legaldbb két valtas fels6 ruhdzatot és utcai cipét, illetve
szilkség szerinti més labbelit. A ruhdzat tisztitasarol és javitdsarol az intézmény a
Hézirendben meghatarozott médon gondoskodik.

— Lakhatés feltételeit: éjszakai és nappali tartozkodésra-, személyi tisztdlkodasra-,
étkezésre-, kozOsségi egyiittlétre-, latogatok fogadasara szolgald helyiségeket, tovabba a
fiitést, vilagitast és meleg vizzel torténd ellatast.
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Az intézmény egészségiigyi ellatas keretében gondoskodik:
— arendszeres orvosi felligyeletrdl,
—  szakorvosi ellatashoz valo hozzajutasrol.
—  korhazi kezeléshez valo hozzajutasrol,
— korhazi kezelést nem igénylé betegség esetén a sziikség szerinti alapapolasrol,
szakapolasrol,
— azellatottnak rendelt gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz beszerzésérol,
— afert6zo beteg elkiilonitésérol,
—  egészségmegOrzést szolgalo felvilagositasrol,
— a Jogszabalyban meghatarozott gyogyszerellatasrol,
— az ellatottak egészségi allapotdnak figyelemmel kisérésérol,
— az ecllatottak elhelyezésére, ellatasara és gondozdsara szolgald helyiségek és
kornyezetiik takaritasarol.

Az intézmény mentalhigiénés ellatas keretében biztositja kiilonosen:
— aszemélyre sz6l6 banasmodot,
— a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést, konfliktuskezelést,
— a szabadidd kulturélt eltoltésének feltételeit (a szakmai egység éves foglalkoztatasi
tervében meghatarozott modon)
— az ellatottak par-, csalddi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit, segiti a
kapcsolatok miikodését, helyreallitasat,
— amindennapi életvitelhez sziikséges szocialis készség fejlesztését,
—  a hitélet gyakorlasanak feltételeit,
—  segiti az intézményen beliili és kiviili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat
és mikodését.
Az intézmény az ellatast igénybe vevo testi-lelki aktivitidsanak fenntartisa, megérzése ér-
dekében, aktivitast segitd fizikai tevékenységeket, / pl. séta, torna /.
A szabadidé hasznos eltoltése érdekében, szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl. el§-
adasok, olvasas, felolvasas, tv nézés, radiohallgatas, vetélkedSk, zenchallgatas, kartya- és tar-
sasjatékok), és kulturélis tevékenységeket, (pl. rendezvények, iinnepségek, névnapok, szin-
haz-, mozi latogatasok vagy video vetitések-, mizeumlatogatasok, kirandulasok, stb.) szervez.

3.2. Erték- és vagyonmegorzés

Az ellatast igénybe vevé korlatozottan jogosult az intézményi élethez sziikséges, azzal ssze-
fligg6 személyes targyainak az intézménybe torténd bevitelére.

Az intézménybe korlatozas nélkiil behozhato targyak: személyes ruhazat és labbeli, dgytexti-
lia, tisztdlkodé szerek, eszkozok, személyes haszndlatra szant kisebb eszkozok, szemelyi
hasznalati targyak, maganviselt ¢kszer, kisebb disztargyak, sziikség szerint gyogyaszati se-
gédeszkozok.

Az intézmeny vezet6jével torténd egyeztetés utan behozhato targyak: bitor, kerékpar, televi-
z10, vided-, dvd lejatszd, laptop, szamitdgép, nagy értékii miiszaki eszkoz.

Az intézménybe sajat-, és masok testi épségét veszélyeztet§ targyak nem hozhatdk be: fegy-
verek, sziro-vago eszkozok, vegyszerek, gyulékony anyagok, veszélyes miiszaki berendezé-
sek, lejart szavatossagl gyogyszerek.

Az ellatést igénybe vevd személyes targyainak beviteli korlatja a Hézirendben részletesen

ismertetésre kerult.

Az intézmény vezetSje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevének az intézménybe be-
vihet6 és oda bevitt érték- és vagyontargyainak, személyes targyainak megfelel6 és — sziikség
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esetén — biztonsdgos elhelyezésérdl és megérzésérdl. Amennyiben az ellatéast igénybe vevo
vagyontargya vagy értéktargya a megérzés szempontjabol specialis feltételeket igényel, az
intézmény kételes segitséget nyijtani az ellatast igénybe vevd részére a megfelelé elhelyezé-
s¢hez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.

Az érték- és vagyonmegdrzésre atvett targyak atvételének és kiaddsanak részletes szabalyait a
Hézirend tartalmazza.

4. Az ellatasért fizetendo téritési dij

4.1.A személyi téritési dij

Az intézményi téritési dij napi osszegét az intézmény fenntartdja konkrét sszegben, forint-
ra kerekitve allapitja meg, melynek modositasara évente egy alkalommal jogosult. A kotele-
zett altal fizetendo téritési dij Gsszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményve-
zet6 konkrét 9sszegben éllapitja meg, és arrol az ellatast igénylét a megallapodas megkdtése-
kor, illetve egyéb valtozas esetén irdsban tajékoztatja.

Az intézmény vezetOje az intézményi ellatas (szolgaltatds) nyudjtasanak megkezdését
megelézden megvizsgalja az ellatast igényld, havi rendszeres jovedelmét, pénz és
ingatlanvagyonat.

Az cllatast igénybe vevd, illetve a fizetésre kotelezett egyéb személy a jelen megallapodas

szerinti ellatasokért személyi téritési dijat koteles fizetni.
— A fizetendd személyi téritési dij meghatdrozdsa sordn meg kell allapitani az ellatast
igénylore vonatkozo jovedelemhényadot.
— A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének 80%-at.
— A szemelyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6 dsszeg, ha a jovedelem-
hanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij 6sszegét.
— Haa jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij dsszegét, és az ellatott je-
lentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij megéllapitisa soran a jovedelem-
hényad ¢és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fe-
dezni.
— Haa jovedelemhanyad nem ¢éri el az intézményi téritési dij osszegét, és az ellatott nem
rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, —a személyi téritési dij a jelentSs ingatlanvagyon ki-
lencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az dsszege, de legfeljebb az intézményi
teritési dijjal megegyezd Gsszeg.
— Haaz ellatast igénybe vevo jovedelemmel nem rendelkezik, jelzalog alapjaul szolgdlo
vagyona nincs, ¢s jogerdsen téritési dij fizetésre kotelezett nagykort, vér szerinti vagy
orokbefogadott gyermeke sincs, ingyenes ellatasban részesithetd.
— Ha az ellatast igénybe vevo jelentés pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, a
személyi téritési dij és intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet megfizetésére az ellatott
nagykoru, vér szerinti vagy 6rokbefogadott gyermeke koteles.
—  Tartasra koteles az a kozeli hozzatartozo, akinek csalddjaban az egy fére juté havi
rendszeres jovedelem meghaladja az a szocialis vetitési alap legkisebb sszegének két és
félszeresét.
— Tobb egy sorban kételezheté hozzatartozd esetén a téritési dijat vagy annak hianyzé
rész€t a hozzatartozok jovedelmi viszonyai alapjan - aranyosan megosztva - kell megalla-
pitani.
— Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban val-
lalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos dsszegli személyi téritési dij megfi-
zetését. Ebben az esetben a jovedelemvizsgalatot nem kell elvégezni.
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— Az ellatast igénylo, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irdsban val-
lalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megéllapithato személyi téritési
dij kiilonbozete egy részének megfizetését.

— A 16 év feletti ellatottak részére személyes sziikségleteik fedezésére koltépénzt kell
biztositani. A koltdpénz havi dsszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes
szocialis vetitési alap Gsszegének 20%-andl, ha a téritési dijat ugy allapitottak meg, hogy
az vagyont is terhel, 30%-anal.

— Jovedelemmel nem rendelkez6 ellatott részére a koltépénzt az intézmény biztositja.

A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasaért fizetendé téritési dijat a targyhot kovetd
hé 10. napjaig koteles megfizetni. Az ellatasban részesiilé személy a két honapot meg nem
haladé tavollét napjaira a megallapitott napi személyi téritési dij 20%-at fizeti. A két hénapot
meghalado tavollét napjaira egészségligyi intézményben torténé kezelés esetén a megallapitott
napi személyi téritési dij 40%-at, egyéb esetben a megéllapitott napi személyi téritési dij 60%-
at fizeti. A tavollét napjainak (szabadsag, korhaz) elszamolésa adott honapban torténik.

A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesithetdk.

Nem mindsul tavollétnek a rendszeres hétvégi tavollét (szombat-vasarnap), kizarélag abban
az esetben ha a tavollét idGtartama az eltivozast és a visszaérkezést is beleértve minimum 3

nap.
A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idopontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevé jovedelme olyan
mértékben csokken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha
jovedelme az a szocialis vetitési alap dsszegének 25%-at meghaladd mértékben né.

A téritési dij fellilvizsgalata soran megallapitott (0j személyi téritési dij megfizetésének id6-
pontjarol az intézmény fenntartoja rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az Gj téritési dij meg-
fizetésére az ellatast igénybe vev6 nem kotelezhet a feliilvizsgalatot megeléz6 idészakra.

4.2. Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitisaval kapcsolatban

Ha az ellatast igénybe vevé vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak
az intézmeny vezetje altal megallapitott Gsszegét vitatja, illetve annak csokkentését, vagy
elengedését kéri, az annak feliilvizsgalatarol és megvaltoztatasarol szolo értesités kézhezvéte-
[ét6] szamitott nyolc napon belill az SZGYF Nograd Varmegyei Kirendeltségéhez (3100 Sal-
gotarjan, Rakoczi aut 36) fordulhat.

4.3. A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendd eljaras

4.3.1. Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kitelezett személy
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hatéridé megjelo-
lésevel a fizetésre kotelezett személyt irasban felszolitja az elmaradt téritési dij befizetésére.
Ha a hatarid6 eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kitelezett nevét, lakcimét és a
fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvéantartott dijhatralékbél az intézmény ve-
zet6je negyedévenként tdjékoztatja az intézmény fenntartéjat a személyi téritési dijhatralék
behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében. A lejart, és az adés altal a Szocia-
lis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag (tovabbiakban: Fdigazgatosag) felszolitasa alapjéan sem
teljesitett kovetelések behajtasa érdekében a Féigazgatosag — a jogszabélyi rendelkezések
altal biztositott keretek kozott — elsdsorban fizetési meghagyasos eljaras elektronikus uton
torténd inditasaval jar el.

A jogerbs fizetési meghagyas alapjan a kovetelés jogi kezeléjének indokolassal és az intézke-
dés érdekében sziikséges iratokkal eléterjesztett javaslata alapjan — a kovetelés dsszegének
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fliggvényében — a fdigazgatd, illetve a kirendeltség igazgatd dont végrehajtasi eljaras kez-
deményezésérol.

A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézmény vezetdje nyilvantart-
ja ¢s az ellatast igénybe vevo halala esetén hagyatéki teherként az eljard kdzjegyzének beje-
lenti.

4.3.2. Hivatkozva a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:
Ptk.) 6:22.§ (3) bekezdésére, a megéllapodast kot felek kinyilvanitjak, hogy az eléviilési id6t
koz0s megegyezéssel 20 évben hatirozzak meg.

4.3.3.Ha az ellatott, torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij
Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az errdl szol6 értesités kéz-
hezvételét kovetd nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. A fenntarté dontésének feliil-
vizsgalata a birdsagtol kérhet. A fenntarté dontéséig, illetve a biroség jogerés hatarozataig a
korabban megallapitott személyi téritési dijat kell fizetni.

5. Térités ellenében nyujtott szolgaltatas

Az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokért, amelyek nem tartoznak az alapfeladatok
korébe (pl.: fodrasz, kozmetika, pedikiir, kabeltévé), valamint az intézmény altal szervezett
szabadid6s programokért (pl.: kirandulas, szinhdzlatogatas) eseti téritési dijat kell fizetni a
szolgaltaté érlistaja vagy a szolgaltatas onkoltsége figyelembe vételével.

Az intézmény jelen Megallapodas megkotésének idépontjdban az alabbi szolgaltatasokat
nyujtja, eseti téritési dij ellenében: fodraszat, pedikiir. Ezen szolgéltatasok mindenkori dija, a
falijsagon kifliggesztésre kertil.

A fent megnevezett szolgaltatasokért fizetendd eseti téritési dij dsszegének megvaltoztatasa
nem mindsiil jelen Megéllapodas modositasanak, igy arra a szolgaltatast nyijtdo — a Hazirend-
ben szabélyozott mértékben — egyoldalian is jogosult.

6. A megallapodas médositasa

Jelen Megéllapodas modositasara csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe ve-
vo/torvényes képviselGje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

Az intézmény vezet§je — tekintettel arra, hogy jelen Megéllapodas megkotésével az intéz-
mény hosszi idére sz6lo kotelezettséget véllal — kijelenti, hogy elére nem lathatd, rendkiviili
helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az intézmény jelen Megallapodasbél fakado
kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

7. Zaro rendelkezések

7.1. Az intézmény képvisel6je/igazgatodja kijelenti, hogy az elére nem lathat6 rendkiviili hely-
zetekben is minden elvarhat6t megtesz, hogy az e szerz6désbél kovetkezd kételezettségeit a
lehet6 legjobban teljesitse.

7.2. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a valésag-
nak megfelel.

7.3. A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas
utjan kivanjak rendezni.

7.4. Jelen Megallapodas 7 szamozott oldalbol 4ll.

7.5. Jelen Megallapodas: 2 db egymadssal szo6 szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.
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7.6. A felek jelen megallapodast elolvastak, értelmezték, és mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovihagyolag két egymassal mindenben megegyezé eredeti példanyban irtak ald,
amelybdl 1 példanyt az ellatast igénybe vevé atvett.

Jelen megillapodds nem szabalyozott kérdéseiben a Polgari Torvénykonyv rendelkezései az
iranyadok.

Jelen Megallapodas hatalyba Iépésével egyidejiileg hatalyat veszti a ................... napjan
kelt Megallapodas.
Kelt: Batonyterenye, 202.. ...........c.coeuvvenaeannan...
ellatast igénybe vevo ellatast igénybevevo ellatas nyujto intézmény
torvényes képviseldje vezetdje



