A Szakmai Program 3/b. szamu melléklete
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MEGALLAPODAS
(egyszeri hozzajarulassal torténo féréhely igénybevételéhez)

1. A megallapodast koto felek

Jelen megallapodas létrejott egyrészrol

1.1. Az ellatast nyijto (a tovabbiakban: intézmény)
Az intézmény neve: Eziistfenyd Id6sek Otthona Nograd Varmegye

Az intézmény székhelye: 3078 Batonyterenye, Makarenko ut 24.
KépviselGjének neve: Bereczné Kelemen Eva beosztdsa: intézményvezets
Telephely neve: Szépvolgyi Idések Otthona Kazar-Mizserfa

Telephely cime: 3147 Mizserfa, Majus 1. Gt 82.

Az intézményt fenntarté neve: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag

Az intézményt fenntarté cime: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.

Kézépiranyité szerv neve: Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosig Nograd Varmegyei
Kirendeltsége

Kozépiranyité szerv cime: 3100 Salgotarjan, Rakoczi ut 36.

masrészrol

1.2. Az ellatast igénybe vevé

CselekvOképesség mértéke: cselekviképes / cselekvBképességében részlegesen korlatozott /
cselekvOkeépességében teljesen korlatozott *

*(megfeleld alahuzando)

1.3. Az ellatast igénybe vevé torvényes képviselgje/gondnoka/
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2. A megallapodas targya

2.1. Az intézmény az ellatist igénybe vevd réSzere @ .....ccovvvivniuninininininnininns sz¢khelyén /
telephelyén személyes gondoskodas korébe tartozo, szakositott ellatist — dpold, gondozé
otthoni intézményi ellatast — nyijt, tartos bentlakasos elhelyezés és ellatds formajaban. Az
intézmeény a vonatkozé jogszabdlyokban és jelen megallapodasban szabalyozott médon teljes
kori ellatast nyujt és véllalja az ellatast igénybe vevd ellatasat.

2.2. Az intézmény az ellitist igénybe vevé részére atlagos mindségli elhelyezési
koriilményeket biztosit, amelynek megfeleloen az ellatast igénybe vevét az 2.1. pontban
megjeldlt ingatlanban 1évo, tobbagyas szobabol, funkcidjanak megfeleléen alapbutorzattal
elltott szobaban helyezi el. Az ellatast igénybe vevd a helyiség nem kizarolagos hasznalatara
jogosult, ezért tudomasul veszi, hogy az intézmény jogosult mésik személyt is e szobaban

elhelyezni.
Az intézmény a hazasparok (élettarsak) elhelyezésére kiilon lakdszobat biztosit.
A intermeny BE ellatasl v mamnasmes napjatol kezd6dben

e hatarozott (melynek ideje....... EVusiivevess {0317 | 2 )

e hatarozatlan
idétartamra sz6loan biztositja.
Az intézmény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) szerint teljes kori ellatast biztosit, melynek részletes kifejtését jelen
Megallapodas 4. pontja tartalmazza.

2.3. Az ellatast nyujto kotelezettséget véllal, hogy egy honapon beliil egyéni gondozasi tervet
készit, melyet évente — jelentés allapotvaltozas esetén annak bekdvetkeztekor — atfogdan
ertekeli az elért eredményeket és ennek figyelembe vételével modositja az egyéni gondozasi

tervet.

2.4. Ha az ellatott 4llapota miatt apolasra szorul, az ellatast nytjté apolasi tervet is készit.

3. Az intézmény szolgaltatasai

3.1. Teljes korii ellatas

Az intézmény az Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti teljes korti ellatist nyudjt, amelynek
¢rtelmében gondoskodik az elltottak 24 oras feliigyeletérdl, és teljes korii ellatdsarél, mely
magaban foglalja az ellatdst igénybe vevék fizikai-, egészségiigyi-, és mentéalhigiénés
ellatasat.
Az intézmény a fizikai ellatas keretében biztositja:
— A vonatkoz6 hatélyos jogszabalyok szerint napi Gtszori étkezést, ezen beliil legaldbb
egyszerl meleg ételt, orvosi javaslatra diétas étrendet.
— Textilidt, sziikség esetén a személyes tisztalkodashoz sziikséges anyagokat és
eszkbzéket. Az ellatdst igénybe vevO az bentlakdsos intézményben elsésorban sajat
ruhdzatat és textilidjat hasznalja. Amennyiben az ellatdst igénybe vevé megfelels
mennyiségli/minéségli ruhézattal nem rendelkezik, az intézmény a teljes korti ellatas
részeként biztositja a torvény altal eldirt, legalabb harom valtas fehérnemiit és haloruhat,
valamint az évszaknak megfeleld, legalabb két valtas felsd ruhéazatot és utcai cipdt, illetve
sziikség szerinti mas ldbbelit. A ruhazat tisztitasarol és javitdsarél az intézmény a
Hazirendben meghatérozott médon gondoskodik.
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— Lakhatas feltételeit: ¢jszakai ¢és nappali tartozkodasra-, személyi tisztalkodasra-,
etkezésre-, kozosségi egyiittlétre-, latogatok fogadaséra szolgalod helyiségeket, tovabba a
fitést, vilagitast és meleg vizzel torténé ellatast.

Az intézmény egészségiigyi ellatas keretében gondoskodik:
— arendszeres orvosi feliigyeletrol,

—  szakorvosi ellatashoz vald hozzajutasrol.

—  korhazi kezeléshez val6 hozzéajutisrol,

— korhazi kezelést nem igénylo betegség esetén a sziikség szerinti alapapolasrol,

szakapolasrol,

— az ellatottnak rendelt gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz beszerzésérél,

— afertdzé beteg elkiilonitésérol,

—  egészségmegOrzést szolgalo felvilagositasrol,

— ajogszabalyban meghatarozott gyogyszerellatasrol,

— az ellatottak egészségi allapotanak figyelemmel kisérésérol,

— az ecllatottak elhelyezésére, ellatasira ¢és gondozasara szolgald helyiségek és

kornyezetiik takaritasarol.
Az intézmény mentalhigiénés ellatas keretében biztositja kiilondsen:

— aszemélyre sz6l6 banasmodot,

— a konfliktushelyzetek kialakulasanak megelézése érdekében az egyéni, csoportos

megbeszélést, konfliktuskezelést,

— a szabadidd kulturdlt eltoltésének feltételeit (a szakmai egység éves foglalkoztatasi

tervében meghatarozott médon)

— az ellatottak pér-, csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsénak feltételeit, segiti a

kapcsolatok miikodését, helyreallitasat,

— amindennapi életvitelhez sziikséges szocialis készség fejlesztését,

— a hitélet gyakorlasanak feltételeit,

—  segiti az intézményen beliili és kiviili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat

és miikodését.
Az intézmény az ellatast igénybe vevé testi-lelki aktivitdsianak fenntartisa, megdrzése
érdekében, aktivitast segité fizikai tevékenységeket, / pl. séta, torna /.
A szabadidé hasznos eltoltése érdekében, szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl.
eloadasok, olvasés, felolvasas, tv nézés, radiohallgatas, vetélkeddk, zenehallgatés, kartya- és
tarsasjatckok), és kulturdlis tevékenységeket, (pl. rendezvények, iinnepségek, névnapok,
szinhaz-, mozi latogatdsok vagy video vetitések-, muzeumlatogatisok, kirandulasok, stb.)
szervez.

3. 2. Erték- és vagyonmegorzés

Az ellatast igénybe vevé korlatozottan jogosult az intézményi élethez sziikséges, azzal
Osszefliggd személyes targyainak az intézménybe torténd bevitelére.

Az intézménybe korlitozas nélkiil behozhaté targyak: személyes ruhdzat és labbeli,
agytextilia, tisztalkodé szerek, eszkozok, személyes hasznalatra szant kisebb eszkozok,
személyi hasznalati targyak, maganviselt ékszer, kisebb disztargyak, sziikség szerint
gyogyaszati segédeszkozok.

Az mtézmeény vezetSjével tOrténé egyeztetés utan behozhatd targyak: butor, kerékpar,
televizid, video-, dvd lejatszo, laptop, szamitogép, nagy értékii miiszaki eszkoz.

Az intézménybe sajat-, és mésok testi épségét veszélyeztetd targyak nem hozhatok be:
fegyverek, szir6-vagé eszkozok, vegyszerek, gytlékony anyagok, veszélyes miiszaki
berendezések, lejart szavatossagh gyodgyszerek.

3
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Az ellatast igénybe vevo személyes targyainak beviteli korlatja a Hazirendben részletesen
ismertetésre kertilt.

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevének az intézménybe
beviheté ¢s oda bevitt érték- és vagyontargyainak, személyes targyainak megfelelé és —
sziikség esetén — biztonsdgos elhelyezésérdl és megdrzésérdl. Amennyiben az ellatast igénybe
vevo vagyontargya vagy értéktargya a megorzés szempontjabol specialis feltételeket igényel,
az intézmény koteles segitséget nyujtani az ellatast igénybe vevd részére a megfeleld
elhelyezéséhez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.

Az értek- és vagyonmegGrzésre atvett targyak atvételének és kiaddsanak részletes szabalyait a
Hazirend tartalmazza.

4. Az ellatasért fizetendé téritési dij

4. 1. A személyi téritési dij

Az intézményi téritési dij napi Gsszegét az intézmény fenntartoja konkrét Gsszegben, forintra
kerekitve éllapitja meg, melynek modositasara évente egy alkalommal jogosult A kételezett
altal fizetendd téritési dij 6sszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezetd
konkrét Gsszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igénylét a megallapodas megkétésekor,
illetve egyéb valtozas esetén irasban tajékoztatja.

Az intézmény vezetje az intézményi ellatds (szolgiltatis) nyujtasinak megkezdését
megelézéen megvizsgilja az ellatast igényld, havi rendszeres jovedelmét, pénz és
ingatlanvagyonat.

Az ellatast igénybe vevo, illetve a fizetésre kitelezett egyéb személy a jelen megallapodas

szerinti ellatasokért személyi téritési dijat koteles fizetni.
— A fizetendd személyi téritési dij meghatdrozasa soran meg kell allapitani az ellatést
igénylore vonatkozé jovedelemhanyadot.
— A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének 80%-at.
— A személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg, ha a
Jovedelemhényad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij 6sszegét.
— Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott
Jelentés pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij megallapitisa soran a
Jovedelemhényad és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentds
pénzvagyonbol kell fedezni.
— Ha a j6vedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij dsszegét, és az ellatott nem
rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, —a személyi téritési dij a jelentSs ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Gsszege, de legfeljebb az intézményi
téritési dijjal megegyezd Osszeg.
— Ha az ellatast igénybe vevé jovedelemmel nem rendelkezik, jelzélog alapjdul szolgald
vagyona nincs, és jogerdsen téritési dij fizetésre kotelezett nagykort, vér szerinti vagy
orokbefogadott gyermeke sincs, ingyenes ellatdsban részesithetd.
— Ha az ellatast igénybe vevd jelentGs pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, a
személyi téritési dij és intézményi téritési dij kozotti kiillonbozet megfizetésére az ellatott
nagykoru, vér szerinti vagy 6rokbefogadott gyermeke koteles.
— Tartasra koteles az a kozeli hozzatartozo, akinek csaladjaban az egy fore jutd havi
rendszeres jovedelem meghaladja a szocialis vetitési alap 6sszegének két és félszeresét.
— Tobb egy sorban kételezhetd hozzatartozo esetén a téritési dijat vagy annak hidnyzo
rész€t a hozzatartozék jovedelmi viszonyai alapjan - aranyosan megosztva - kell
megallapitani.
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— Az cllatast igényl6, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos Osszegli személyi téritési dij
megfizetését. Ebben az esetben a jévedelemvizsgalatot nem kell elvégezni.

— Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szamédra megallapithatd személyi
téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését.

— A 16 ¢v feletti ellatottak részére személyes sziikségleteik fedezésére koltépénzt kell
biztositani. A koltdpénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév januér 1-jén érvényes a
szocialis vetitési alap Osszegének 20%-andl, ha a téritési dijat Ggy allapitottak meg, hogy
az vagyont is terhel, 30%-anal.

— Jovedelemmel nem rendelkez6 ellatott részére a koltdpénzt az intézmény biztositja.

A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasaért fizetendd téritési dijat a targyhot kovetd
ho6 10. napjaig koteles megfizetni. Az ellatasban részesiild személy a két honapot meg nem
haladé tavollét napjaira a megéllapitott napi személyi téritési dij 20%-at fizeti. A két hénapot
meghalado tavollét napjaira egészségiigyi intézményben torténd kezelés esetén a megallapitott
napi személyi téritési dij 40%-at, egyéb esetben a megallapitott napi személyi téritési dij 60%-
at fizeti. A tavollét napjainak (szabadsag, korhaz) elszamolésa az adott honapban torténik.

A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesithetok.

Nem mindsiil tdvollétnek a rendszeres hétvégi tavollét (szombat-vasarnap), kizarolag abban
az esetben, ha a tavollét idotartama az eltavozast és a visszaérkezést is beleértve minimum 3

nap.
A személyi téritési dij Gsszege a megallapitas idépontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhat6 feliil és valtoztathato meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vev jovedelme olyan
mértekben csokken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha
jovedelme a szocialis vetitési alap dsszegének 25%-at meghaladé mértékben né.

A téritési dij feliilvizsgalata sordn megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének
idépontjarol az intézmény fenntartoja rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az G téritési dij
megfizetésére az ellatast igénybe vevé nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra.

4.2. Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha az ellatast igénybe vevé vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak
az intézmény vezetdje altal megéllapitott Gsszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
elengedését kéri, az annak feliilvizsgalatarol és megvaltoztatasarol szold értesités
kezhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az SZGYF Nograd Varmegyei Kirendeltségéhez
(3100 Salgoétarjan, Rakoczi ut 36.) fordulhat.

4.3. A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendé eljaras

4.3.1. Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé
megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felszolitja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hatarid6 eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét,
lakcimét €s a fenndllo dijhatralékot nyilvantartisba veszi. A nyilvéantartott dijhatralékbol az
intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az intézmény fenntartdjat a személyi téritési
dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében. A személyi téritési dij
és a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézmény vezetdje nyilvantartja és az ellatast igénybe
vevO halala esetén hagyatéki teherként az eljard kozjegyzének bejelenti.
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4.3.2. Hivatkozva a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény (a tovibbiakban:
Ptk.) 6:22.§ (3) bekezdésére, a megallapodast koté felek kinyilvanitjik, hogy az eléviilési idot
koz0s megegyezéssel 20 évben hatarozzik meg.

4.3.3. Ha az ellatott, torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij
Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az errbl szolé értesités
kézhezvételét kévetd nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. A fenntartdé dontésének
felilvizsgalata a birésagtol kérheto. A fenntartd dontéséig, illetve a birdsag jogerds
hatdrozatdig a korabban megéllapitott személyi téritési dijat kell fizetni.

5. Az alapfeladatot- és a jogszabalyban eléirt feltételeket meghaladé
szolgaltatasokra és ellatasra vonatkozé szabilyok

5.1. Az alapfeladatot meghalad6 szolgaltatisokért fizetendé téritési dijra vonatkozé
szabalyok

Az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokért, amelyek nem tartoznak az alapfeladatok

kérébe (pl: fodrasz, kozmetika, pedikiir, kabeltévé), valamint az intézmény altal szervezett

szabadidds programokért (pl: kirandulas, szinhazlatogatas) eseti téritési dijat kell fizetni a

szolgaltaté arlistaja vagy a szolgaltatds onkoltsége figyelembe vételével.

Az intézmény jelen Megallapodas megkétésének idépontjaban az alabbi szolgaltatisokat

nyujtja, eseti téritési dij ellenében: fodraszat, pedikiir. Ezen szolgéltatasok mindenkori dija, a

faliajsagon kifiiggesztésre kertil.

A fent megnevezett szolgaltatasokért fizetendd eseti téritési dij dsszegének megvaltozésa nem

mindsiil a jelen Megallapodas modositasanak, igy arra a szolgaltatast nyujto- a Hazirendben

szabalyozott mértékben- egyoldaltan is jogosult.

5.2. A jogszabalyban elGirt feltételeket meghaladé ellatotti igény kielégitésére vonatkozé
szabalyok

A tartos bentlakdsos intézményi ellatasban részesiild személy irasbeli kezdeményezésére az
ellatott, vagy mas személy az intézménnyel e célbdl kitdtt szerzédésben vallalhatja, hogy a
jogszabalyban eléirt feltételeket meghalado ellatotti igény kielégitésének koltségeit viseli. A
koltségek megtéritésének teljes Osszege kizarolag a szerzédésben meghatirozott célra
fordithat6. Ha az intézményi jogviszony a szerzédés megkotésétsl szamitott harom éven beliil
— halaleset kivételével — megsziinik, a koltségeknek a fennmaradé idére juté aranyos részét az
intézmény koteles visszafizetni.

5. 3. A belépési hozzajarulas megfizetésére és visszafizetésére vonatkozé szabalyok

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag a személyes gondoskodast nytijto szakositott
szocialis ellatasok igénybevételének, és téritési dij fizetési kotelezettség megallapitasanak
rendjérél szolo 30/2015. (XI1.16.) szabalyzat 7.§ szerint rendelkezik a belépési
hozzéjarulasrol.

A belépési hozzdjarulas Osszege a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag altal
meghatarozottak szerint az Ezistfenyd Idések Otthona Noégrad Varmegye 3078
Batonyterenye, Makarenké 1t 24. szdm alatti székhelyén 2 4gyas szobédban................
Ft/férohely, a Szépvdlgyi Idések Otthona Kazar-Mizserfa 3147 Kazér-Mizserfa, Majus 1 Gt
82. szam alatti telephelyen 1 4gyas szobdban ................ - Ft/fér6hely.

Szt. 117/C. § (3) A belépési hozzajarulast, az ellatast igényl8 vagy a belépési hozzajarulas
megfizetéset véllalo személy fizeti meg. Jelen megéllapodéshoz kapcsolddéan a belépési



A Szakmai Program 3/b. szamt melléklete

hozzajarulast.. ....ccoovveiiiiininannnn.. fizeti meg, mint ellatast igénybe vevé/megfizetést vallalo
személy.

A belépési  hozzdjarulas megfizetése Eziistfenyd Idések Otthona Nograd Varmegye
szamlajara (szamlaszam: 10037005-00315294-00000000) torténik.

Szt. 117/C. § (5) Ha a gondozas az intézménybe torténd bekoltozést kovetd harom éven beliil
megsziinik, a belépési hozzajarulds aranyos részét vissza kell fizetni az ellatottnak vagy
orckosnek, illetve — ha a belépési hozzajarulas megfizetését més személy vallalta — e
személynek vagy orokosnek.

6. A megallapodas modositasa

Jelen Megéllapodas modositasara csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe
vevé/torvényes képviseloje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen Megéallapodds megkotésével az
intézmény hosszi idére szolo kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem lathato,
rendkivili helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az intézmény jelen
Megallapodasbol fakado kotelezettségeit a leheté legjobban teljesitse.

7. Zaro rendelkezések

7.1. Az intézmény képviselGje/igazgatdja kijelenti, hogy az elére nem lathaté rendkiviili
helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az e szerz6désbol kovetkezd kotelezettségeit

a lehet6 legjobban teljesitse.
7.2. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a

valosagnak megfelel.

7.3. A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas
utjan kivanjak rendezni.

7.4. Jelen Megallapodas 7 szamozott oldalbdl all.

7.5. Jelen Megéllapodas 2 db egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.
7.6. A felek jelen megallapodast elolvastak, értelmezték, és mint akaratukkal mindenben

megegyezot jovahagyodlag két egymassal mindenben megegyezd eredeti példanyban irték ala,
amelybdl 1 példanyt az ellatast igénybe vevd atvett.

Jelen megéllapodas nem szabalyozott kérdéseiben a Polgéari Torvénykonyv rendelkezései az
iranyadok.

Jelen Megallapodés hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti a ..........................
napjan kelt Megallapodas.

Kelt: .o,

ellatast igénybe vevd ellatast igénybevevd ellatas nyujté intézmény
torvényes képviseldje vezetdje



