A Szakmai Program 3/b. szamu melléklete
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MEGALLAPODAS

(egyszeri hozzajarulassal torténd férGhely igénybevételéhez)

1. A megallapodast koté felek

Jelen megallapodas létrejott egyrészrél

1.1. Az ellatast nyujté (a tovabbiakban: intézmény)
Az intézmény neve: Ezlistfeny§ Id6sek Otthona Négrad Varmegye

Az intézmény székhelye: 3078 Batonyterenye, Makarenkd ut 24.

Képvisel6jének neve: Bereczné Kelemen Eva beosztasa: intézményvezets
Telephely neve: Szépvolgyi Id6sek Otthona Kazar-Mizserfa
Telephely cime: 3147 Mizserfa, Majus 1. ut 82.

Az intézményt fenntarto neve: Szocialis és Gyermekvédelmi F6igazgatdsag

Az intézményt fenntarto cime: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.

Ko6zépiranyito szerv neve: Szocidlis és Gyermekvédelmi FSigazgatdsag Nograd Varmegyei Kirendeltsége
Ko6zépiranyito szerv cime: 3100 Salgdtarjan, Rakdczi ut 36.

masrészrél

1.2. Azellatast igénybe vevé

CselekvGképesség mértéke: cselekvGképes /  cselekv6képességében  részlegesen  korlatozott /
cselekv6képességében teljesen korlatozott *

*(megfelel$ aldhuzando)

1.3. Azellatast igénybe vevé torvényes képviselGje/gondnoka/

2. A megallapodas targya

2.1. Az intézmény az ellatast igénybe vevl részére a ......ovvvceevcvvevevennnen. székhelyén / telephelyén személyes
gondoskodas korébe tartozd, szakositott ellatast — apold, gondozé otthoni intézményi ellatast — nydjt, tartés
bentlakdsos elhelyezés és ellatds formdjaban. Az intézmény a vonatkozd jogszabalyokban és jelen
megallapodasban szabalyozott mddon teljes kord ellatast nyujt és vallalja az ellatast igénybe vevd ellatasat.
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2.2. Az intézmény az ellatdst igénybe vevd részére atlagos minéségl elhelyezési korilményeket biztosit,
amelynek megfelel6en az elldtast igénybe vevét az 2.1. pontban megjeldlt ingatlanban |év8, tébbdagyas
szobdbdl, funkcidjanak megfelel6en alapbutorzattal elldtott szobdban helyezi el. Az ellatast igénybe vevs a
helyiség nem kizarélagos hasznalatara jogosult, ezért tudomasul veszi, hogy az intézmény jogosult masik
személyt is e szobaban elhelyezni.

Az intézmény a hazasparok (élettarsak) elhelyezésére kiilon lakdszobat biztosit.

Az intézmény az elldtast..........ccccveveeeneee. napjatodl kezdédéen
e hatdrozott (melynek ideje.......év........... hénap.......)

e hatdrozatlan
id6tartamra széldéan biztositja.

Az intézmény a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993. évi lll. toérvény (a tovabbiakban: Szt.)
szerint teljes koérd ellatast biztosit, melynek részletes kifejtését jelen Megallapodas 4. pontja tartalmazza.

2.3. Az ellatast nyujto kotelezettséget vallal, hogy egy hdnapon belil egyéni gondozasi tervet készit, melyet
évente — jelentds allapotvaltozas esetén annak bekdvetkeztekor — atfogdan értékeli az elért eredményeket és
ennek figyelembe vételével mddositja az egyéni gondozasi tervet.

2.4. Ha az ellatott allapota miatt apolasra szorul, az ellatast nyujtd apolasi tervet is készit.

3. Az intézmény szolgaltatasai

3.1. Teljes korii ellatas

Az intézmény az Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti teljes kori ellatast nyujt, amelynek értelmében gondoskodik az
ellatottak 24 6ras felligyeletérdl, és teljes kord ellatasardl, mely magdban foglalja az ellatast igénybe vevdk
fizikai-, egészséglgyi-, és mentalhigiénés ellatasat.

Az intézmény a fizikai ellatas keretében biztositja:
— A vonatkozd hatalyos jogszabalyok szerint napi 6tszori étkezést, ezen belil legaldabb egyszeri meleg
ételt, orvosi javaslatra diétas étrendet.
—  Textilidt, sziikség esetén a személyes tisztalkoddshoz sziikséges anyagokat és eszkdzoket. Az ellatast
igénybe vevl az bentlakdsos intézményben elsGsorban sajat ruhazatat és textiliajat hasznalja. Amennyiben
az ellatast igénybe vevé megfeleld mennyiség(i/min&ségli ruhazattal nem rendelkezik, az intézmény a teljes
korl ellatas részeként biztositja a torvény altal elGirt, legaldbb harom valtads fehérnemdit és haldruhat,
valamint az évszaknak megfelelG, legalabb két valtas felsé ruhdazatot és utcai cipdt, illetve sziikség szerinti
mas labbelit. A ruhdzat tisztitdsardl és javitasardl az intézmény a Hazirendben meghatdrozott médon
gondoskodik.
—  Lakhatas feltételeit: éjszakai és nappali tartdzkoddsra-, személyi tisztalkodasra-, étkezésre-, kozosségi
egyuttlétre-, latogatdk fogaddsara szolgdld helyiségeket, tovabba a flitést, vilagitast és meleg vizzel torténd
ellatast.

Az intézmény egészségiligyi ellatas keretében gondoskodik:
— arendszeres orvosi felligyeletrdl,
—  szakorvosi ellatashoz valé hozzajutdsrol.
—  korhazi kezeléshez valé hozzdjutasrdl,
—  koérhazi kezelést nem igényl6 betegség esetén a sziikség szerinti alapapolasrdl, szakapolasrol,
— azellatottnak rendelt gydgyszer, gydgyaszati segédeszkdz beszerzésérdl,
—  afert6z6 beteg elkllonitésérdl,
—  egészségmeglbrzést szolgdld felvilagositasrdl,
—  ajogszabalyban meghatéarozott gyogyszerellatasrol,
—  azellatottak egészségi allapotanak figyelemmel kisérésérdl,
— azellatottak elhelyezésére, ellatasara és gondozasara szolgdld helyiségek és kornyezetiik takaritasarol.

Az intézmény mentalhigiénés ellatas keretében biztositja kiilonosen:
—  aszemélyre sz6l6 banasmadot,
— a konfliktushelyzetek kialakulasdnak megelGzése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést,
konfliktuskezelést,
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— a szabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit (a szakmai egység éves foglalkoztatasi tervében

meghatdrozott mddon)

— az elldtottak par-, csalddi és tdrsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit, segiti a kapcsolatok

m(ikodését, helyreallitasat,

— amindennapi életvitelhez szlikséges szocialis készség fejlesztését,

— ahitélet gyakorldsanak feltételeit,

—  segiti az intézményen belili és kiviili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és miikodését.
Az intézmény az ellatast igénybe vevd testi-lelki aktivitasanak fenntartasa, megdrzése érdekében, aktivitast
segitd fizikai tevékenységeket, / pl. séta, torna /.
A szabadid6 hasznos eltéltése érdekében, szellemi és szérakoztatd tevékenységeket (pl. el6addsok, olvasas,
felolvasas, tv nézés, radidhallgatas, vetélked6k, zenehallgatds, kartya- és tarsasjatékok), és kulturdlis
tevékenységeket, (pl. rendezvények, Ginnepségek, névnapok, szinhaz-, mozi latogatasok vagy video vetitések-,
muzeumlatogatdsok, kirandulasok, stb.) szervez.

3. 2. Erték- és vagyonmegdrzés

Az ellatast igénybe vevd korlatozottan jogosult az intézményi élethez sziikséges, azzal Osszefligg6 személyes
targyainak az intézménybe torténd bevitelére.

Az intézménybe korlatozas nélkiil behozhatd targyak: személyes ruhazat és labbeli, agytextilia, tisztdlkodd
szerek, eszkdzok, személyes hasznalatra szant kisebb eszk6zok, személyi hasznalati targyak, maganviselt ékszer,
kisebb disztargyak, szlikség szerint gydgyaszati segédeszkdzok.

Az intézmény vezetGjével torténd egyeztetés utan behozhatd targyak: butor, kerékpar, televizio, vided-, dvd
lejatszo, laptop, szamitégép, nagy értékl miszaki eszkoz.

Az intézménybe sajat-, és masok testi épségét veszélyeztetd targyak nem hozhatdk be: fegyverek, szuré-vagd
eszkozok, vegyszerek, gyulékony anyagok, veszélyes miszaki berendezések, lejart szavatossagu gyogyszerek.

Az elldtdst igénybe vevd személyes targyainak beviteli korldtja a Hazirendben részletesen ismertetésre keriilt.

Az intézmény vezetGje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevének az intézménybe bevihet6 és oda bevitt
érték- és vagyontargyainak, személyes targyainak megfelel§ és — sziikség esetén — biztonsagos elhelyezésérdl
és megbrzésérdl. Amennyiben az ellatast igénybe vevd vagyontargya vagy értéktargya a meg6rzés
szempontjabdl specialis feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nyujtani az ellatast igénybe vevé
részére a megfelel§ elhelyezéséhez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.

Az érték- és vagyonmegdlrzésre atvett targyak atvételének és kiadasdnak részletes szabalyait a Hazirend
tartalmazza.

4. Az ellatasért fizetendg téritési dij

4. 1. A személyi téritési dij

Az intézményi téritési dij napi 6sszegét az intézmény fenntartdja konkrét 6sszegben, forintra kerekitve allapitja
meg, melynek mddositasara évente egy alkalommal jogosult A kotelezett altal fizetend§ téritési dij 6sszegét (a
tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezet6 konkrét 6sszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast
igényl6t a megdllapodas megkotésekor, illetve egyéb valtozas esetén irdsban tdjékoztatja.

Az intézmény vezetGje az intézményi ellatas (szolgaltatds) nydjtasanak megkezdését megel6z6en megvizsgalja
az ellatast igénylG, havi rendszeres jovedelmét, pénz és-ingatlanvagyonat.

Az ellatast igénybe vevd, illetve a fizetésre kotelezett egyéb személy a jelen megallapodas szerinti ellatasokért
személyi téritési dijat koteles fizetni.
— A fizetend6 személyi téritési dij meghatdrozdsa soran meg kell allapitani az ellatast igénylére
vonatkozé jovedelemhanyadot.
—  Ajovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének 80%-at.
— A személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6 Gsszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy
meghaladja az intézményi téritési dij 6sszegét.
— Ha a jovedelemhdnyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott jelentds
pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij megallapitdsa soran a jovedelemhdanyad és az intézményi
téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.



A Szakmai Program 3/b. szamu melléklete

— Ha a jovedelemhdnyad nem éri el az intézményi téritési dij 6sszegét, és az elldtott nem rendelkezik
jelent6s pénzvagyonnal, —a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
jovedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyez6 6sszeg.

—  Ha az ellatast igénybe vevd jovedelemmel nem rendelkezik, jelzalog alapjaul szolgdld vagyona nincs, és
joger@sen téritési dij fizetésre kotelezett nagykoru, vér szerinti vagy orokbefogadott gyermeke sincs,
ingyenes ellatasban részesithetd.

—  Ha az ellatast igénybe vevd jelent8s pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, a személyi téritési
dij és intézményi téritési dij kozotti kulonbdzet megfizetésére az elldtott nagykord, vér szerinti vagy
orokbefogadott gyermeke koételes.

—  Tartasra koteles az a kozeli hozzatartozd, akinek csaladjaban az egy f6re juté havi rendszeres
jovedelem meghaladja a szocialis vetitési alap 6sszegének két és félszeresét.

—  Tobb egy sorban kotelezheté hozzatartozd esetén a téritési dijat vagy annak hidanyzd részét a
hozzatartozok jovedelmi viszonyai alapjan - aranyosan megosztva - kell megallapitani.

— Az elladtast igényl6, az ellatott vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos 6sszegl személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a
jovedelemvizsgalatot nem kell elvégezni.

— Az elladtast igényl6, az ellatott vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithatd személyi téritési dij kiilonbozete egy
részének megfizetését.

— A 16 év feletti ellatottak részére személyes sziikségleteik fedezésére kolt6épénzt kell biztositani. A
koltépénz havi Osszege nem lehet kevesebb a targyév janudr 1-jén érvényes a szocialis vetitési alap
Osszegének 20%-anal, ha a téritési dijat Ggy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal.

—  Jovedelemmel nem rendelkez§ ellatott részére a kdlt6pénzt az intézmény biztositja.

A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasaért fizetend§ téritési dijat a targyhot koveté hd  20. napjaig
koteles megfizetni. Az ellatdsban részesilé személy a két hdénapot meg nem haladé tavollét napjaira a
megallapitott napi személyi téritési dij 20%-at fizeti. A két hdnapot meghaladd tavollét napjaira egészséglgyi
intézményben torténd kezelés esetén a megallapitott napi személyi téritési dij 40%-at, egyéb esetben a
megallapitott napi személyi téritési dij 60%-at fizeti. A tavollét napjainak (szabadsag, kérhaz) elszamolasa az
adott honapban torténik.

A tavolléti napok naptari éves szinten 6sszesithetdk.

Nem mindsil tavollétnek a rendszeres hétvégi tavollét (szombat-vasarnap), kizarélag abban az esetben, ha a
tavollét id6tartama az eltdvozast és a visszaérkezést is beleértve minimum 3 nap.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idépontjatdl fliggetlentl évente két alkalommal vizsgalhatd felil
és valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevd jovedelme olyan mértékben csdkken, hogy a téritési
dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jévedelme a szocidlis vetitési alap 0sszegének 25%-
at meghaladd mértékben né.

A téritési dij felulvizsgalata soran megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl az
intézmény fenntartdja rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az Uj téritési dij megfizetésére az ellatast igénybe
vev6 nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idGszakra.

4.2. Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizet6 személy a személyi téritési dijnak az intézmény
vezetGje altal megallapitott Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az annak
felllvizsgdlatardl és megvaltoztatdsardl sz616 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil az SZGYF
Nograd Varmegyei Kirendeltségéhez (3100 Salgétarjan, Rakdczi ut 36.) fordulhat.

4.3. A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendd eljards

4.3.1. Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetGje 15 napos hatarid6 megjelolésével a fizetésre
kotelezett személyt irasban felszélitja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredménytelenil telik
el, az intézmény vezet6je a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A
nyilvantartott dijhatralékbdl az intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja az intézmény fenntartéjat a
személyi téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében. A személyi téritési dij
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és a befolyt téritési dij kiulonbozetét az intézmény vezetbje nyilvantartja és az ellatast igénybe vevé haldla
esetén hagyatéki teherként az eljaré kozjegyzének bejelenti.

4.3.2. Hivatkozva a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 6:22.§ (3)
bekezdésére, a megallapodast koté felek kinyilvanitjak, hogy az eléviilési id6t kozos megegyezéssel 20 évben
hatarozzak meg.

4.3.3. Ha az ellatott, térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 személy a téritési dij 6sszegét vitatja,
illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az errdl sz6l6 értesités kézhezvételét kdvetd nyolc napon
bellil a fenntartéhoz fordulhat. A fenntartéd dontésének felllvizsgalata a birdsagtdl kérheté. A fenntartd
dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozatdig a kordbban megallapitott személyi téritési dijat kell fizetni.

5. Az alapfeladatot- és a jogszabalyban elGirt feltételeket meghaladé szolgaltatasokra és ellatasra
vonatkozo szabalyok

5.1. Az alapfeladatot meghalado szolgaltatasokért fizetendd téritési dijra vonatkozé szabalyok

Az intézmény altal nyujtott olyan szolgdltatasokért, amelyek nem tartoznak az alapfeladatok kérébe (pl:
fodrasz, kozmetika, pediktr, kabeltévé), valamint az intézmény altal szervezett szabadidGs programokért (pl:
kirandulas, szinhazlatogatds) eseti téritési dijat kell fizetni a szolgaltatod arlistaja vagy a szolgaltatas onkéltsége
figyelembe vételével.

Az intézmény jelen Megdéllapodds megkotésének id6pontjaban az aldbbi szolgdltatasokat nyujtja, eseti téritési
dij ellenében: fodraszat, pedikdr. Ezen szolgaltatasok mindenkori dija, a faliujsagon kifliggesztésre keril.

A fent megnevezett szolgaltatdsokért fizetend§ eseti téritési dij 6sszegének megvaltozasa nem mindsiil a jelen
Megiéllapodds moddositdsdnak, igy arra a szolgaltatast nyujté- a Hazirendben szabalyozott mértékben-
egyoldaldan is jogosult.

5.2. A jogszabalyban elGirt feltételeket meghalado ellatotti igény kielégitésére vonatkozo szabalyok

A tartds bentlakdsos intézményi elldtasban részesil6 személy irdsbeli kezdeményezésére az ellatott, vagy mas
személy az intézménnyel e célbdl kotott szerz6désben vdllalhatja, hogy a jogszabdlyban elGirt feltételeket
meghaladé ellatotti igény kielégitésének koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes 0sszege kizardlag a
szerz6désben meghatarozott célra fordithatd. Ha az intézményi jogviszony a szerz6dés megkotésétsl szamitott
harom éven belil — haldleset kivételével — megszlinik, a kéltségeknek a fennmaradoé idére jutd aranyos részét
az intézmény koteles visszafizetni.

5. 3. A belépési hozzajarulas megfizetésére és visszafizetésére vonatkozoé szabalyok

A Szocialis és Gyermekvédelmi FGigazgatdsag a személyes gondoskodast nyujtd szakositott szocidlis ellatasok
igénybevételének, és téritési dij fizetési kotelezettség megdllapitasanak rendjérdl szélé 30/2015. (XIl.16.)
szabdlyzat 7.§ szerint rendelkezik a belépési hozzajarulasrol.

A belépési hozzajarulas 6sszege a Szocialis és Gyermekvédelmi Figazgatdsag altal meghatarozottak szerint az
Ezlstfeny6 IdGsek Otthona Négrad Varmegye 3078 Batonyterenye, Makarenkd at 24. szam alatti székhelyén 2
agyas szobaban ............... - Ft/féréhely, a Szépvolgyi |dGsek Otthona Kazar-Mizserfa 3147 Kazar-Mizserfa,
M3jus 1 at 82. szam alatti telephelyen 1 agyas szobaban ................ - Ft/férGhely.

Szt. 117/C. § (3) A belépési hozzajarulast, az ellatast igényl6 vagy a belépési hozzajarulas megfizetését vallalo
személy fizeti meg. Jelen megdllapodashoz kapcsoldddan a belépési hozzajaruldst.......coecerrvriurereenns fizeti meg,
mint ellatast igénybe vev/megfizetést vallald személy.

A belépési hozzajarulas megfizetése a Szocialis és Gyermekvédelmi FGigazgatdsag (1132 Budapest, Visegradi
utca 49.) szamlajara (szamlaszam: 10032000-00329905-00000000) torténik.

Szt. 117/C. § (5) Ha a gondozas az intézménybe torténd bekoltozést kbvetd harom éven belll megsziinik, a
belépési hozzajarulas aranyos részét vissza kell fizetni az ellatottnak vagy 6rokdsnek, illetve — ha a belépési
hozzajarulas megfizetését mas személy vallalta — e személynek vagy 6rékosnek.
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6. A megdllapodas modositasa

Jelen Megallapodds moddositasara csak az intézmény vezetGje és az ellatast igénybe vevé/torvényes
képviselGje kozos megegyezése alapjan kerilhet sor.

Az intézmény vezet8je — tekintettel arra, hogy jelen Megallapodds megkotésével az intézmény hosszu idére
sz0l6 kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem lathatd, rendkivili helyzetekben is minden elvarhatoét
megtesz, hogy az intézmény jelen Megallapodasbodl fakadd kotelezettségeit a leheté legjobban teljesitse.

7. Zaro rendelkezések

7.1. Az intézmény képviselGje/igazgatdja kijelenti, hogy az el6re nem lathaté rendkivili helyzetekben is
minden elvarhatét megtesz, hogy az e szerz6désbél kdvetkezd kotelezettségeit a lehet6 legjobban teljesitse.
7.2.  AFelek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltlintetett valamennyi adat a valdsagnak megfelel.
7.3. A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsGdlegesen targyalas atjan kivanjak
rendezni.

7.4. Jelen Megallapodas 7 szamozott oldalbdl all.

7.5. Jelen Megallapodas 2 db egymassal szé szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.

7.6. A felek jelen megallapodast elolvastdk, értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jovahagydlag két egymassal mindenben megegyez6 eredeti példanyban irtdk ala, amelybdl 1 példanyt az
ellatast igénybe vevs atvett.

Jelen megallapodas nem szabalyozott kérdéseiben a Polgari Torvénykdnyv rendelkezései az iranyadok.

Jelen Megdllapodas hatalyba lépésével egyidejlileg hatdlyat veszti a .......c..cccueuvnenee. napjan kelt Megallapodas.
Kelt: v
ellatast igénybe vevé ellatast igénybevevé ellatas nyujté intézmény

torvényes képviselgje vezetGje



