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1. A megallapodast koto felek

Jelen megdllapodas létrejott egyrészrél

1.1. Az ellatast nyujto (a tovabbiakban: intézmény)

Az intézmény neve: Eziistfenyd IdGsek Otthona Négrad Varmegye

Az intézmény székhelye: 3078 Batonyterenye, Makarenkd ut 24.
Képvisel6jének neve: Bereczné Kelemen Eva beosztasa: intézményvezetd
Telephely neve: Szépvolgyi Id6sek Otthona Kazar- Mizserfa

Telephely cime: 3147 Mizserfa, Mdjus 1. Ut 82.

Az intézményt fenntartd neve: Szocialis és Gyermekvédelmi FGigazgatdsag
Az intézményt fenntarté cime: 1132 Budapest, Visegradi &= utca 49.
Kozépiranyité szerv neve: Szocialis és Gyermekvédelmi FGigazgatdsdg Nograd Varmegyei Kirendelt-
sége

Ko6zépiranyito szerv cime: 3100 Salgétarjan, Rakdczi ut 36.

masrészrdl

1.2. Az ellatast igénybe vevé
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Cselekv6képesség mértéke: cselekvSképes / cselekviképességében részlegesen korlatozott / cselek-
vBképességében teljesen korlatozott *

*(megfelel6 alahtzandd)

1.3. Az ellatast igénybe vevé torvényes képviselGje/gondnoka/

2. A megadllapodas targya


tel:32/350-642
mailto:ezustfenyo@szgyfnograd.hu

A Szakmai Program 3/a. szdmu melléklete

2.1. Az intézmény az ellatast iGENYDE VEVE rESZErE @ .......ueveeeuvieeeeieee ettt e
székhelyén / telephelyén személyes gondoskodas korébe tartozd, szakositott ellatast — apold, gondo-
20 otthoni intézményi ellatast — nyUjt, tartds bentlakasos elhelyezés és ellatas formajaban. Az intéz-
mény a vonatkozo jogszabalyokban és jelen megdllapoddsban szabdlyozott mddon teljes kor( ellatast
nyujt és véllalja az ellatast igénybe vevd elldtasat.

2.2. Az intézmény az ellatdst igénybe vevd részére atlagos minGségl elhelyezési kortilményeket biz-
tosit, amelynek megfelel6en az elldtast igénybe vev6t az 2.1. pontban megjel6lt ingatlanban [évé,
tobbdagyas szobdbdl, funkciéjanak megfelel6en alapbutorzattal elldtott szobaban helyezi el. Az ella-
tast igénybe vev6 a helyiség nem kizardélagos hasznalatdra jogosult, ezért tudomasul veszi, hogy az
intézmény jogosult masik személyt is e szobaban elhelyezni.

Az intézmény a hazasparok (élettdrsak) elhelyezésére kilon lakdszobat biztosit.

Az intézmény az ellatast............... napjatdl kezd6déen
e hatarozott (melynek ideje ....... év........... hénap....... )

e hatdrozatlan
id6tartamra széldan biztositja.

Az intézmény a szocidlis igazgatdsroél és szocialis ellatasokrol szélé 1993. évi lll. torvény (a tovabbiak-
ban: Szt.) szerint teljes korti ellatast biztosit, melynek részletes kifejtését jelen Megallapodas 4. pont-
ja tartalmazza.

2.3. Az ellatdst nyujté kotelezettséget vallal, hogy egy hénapon belll egyéni gondozasi tervet készit,
melyet évente — jelent6s allapotvaltozas esetén annak bekdvetkeztekor — atfogdan értékeli az elért
eredményeket és ennek figyelembe vételével mddositja az egyéni gondozasi tervet.

2.4. Ha az ellatott dllapota miatt dpoldsra szorul, az ellatast nyujtd dpolasi tervet is készit.

3. Az intézmény szolgaltatasai

3.1. Teljes kordi ellatas

Az intézmény az Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti teljes kord ellatast nyujt, amelynek értelmében gon-
doskodik az ellatottak 24 éras felligyeletérdl, és teljes kor( ellatasardl, mely magdban foglalja az ella-
tast igénybe vevdk fizikai-, egészségligyi-, és mentdlhigiénés ellatasat.

Az intézmény a fizikai ellatas keretében biztositja:
— A vonatkozd hatdlyos jogszabalyok szerint napi 6tszori étkezést, ezen beliil legaldbb egyszeri
meleg ételt, orvosi javaslatra diétas étrendet.
—  Textiliat, sziikség esetén a személyes tisztalkodashoz sziikséges anyagokat és eszk6zoket. Az
hasznalja. Amennyiben az ellatast igénybe vevé megfelel6 mennyiségli/minGség(i ruhazattal nem
rendelkezik, az intézmény a teljes korl ellatas részeként biztositja a torvény altal elGirt, legalabb
harom valtas fehérnemdit és haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld, legaldbb két valtas fels
ruhazatot és utcai cipdt, illetve sziikség szerinti mds labbelit. A ruhazat tisztitasardl és javitasarol
az intézmény a Hazirendben meghatarozott médon gondoskodik.
— Lakhatas feltételeit: éjszakai és nappali tartézkoddsra-, személyi tisztalkodasra-, étkezésre-,
kozOsségi egylttlétre-, latogatdk fogadasara szolgald helyiségeket, tovabba a flitést, vilagitast és
meleg vizzel torténd ellatast.

Az intézmény egészségiigyi ellatas keretében gondoskodik:
— arendszeres orvosi felligyeletrdl,
—  szakorvosi ellatashoz vald hozzajutasrol.
—  korhazi kezeléshez vald hozzajutasrdl,
—  korhazi kezelést nem igényl6 betegség esetén a szlikség szerinti alapapolasroél, szakapolasrdl,
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— azellatottnak rendelt gydgyszer, gydgyaszati segédeszkdz beszerzésérdl,

—  afert6z6 beteg elkllonitésérdl,

—  egészségmeglrzést szolgdld felvilagositasrol,

— ajogszabdlyban meghatdrozott gyégyszerellatasrol,

— azellatottak egészségi allapotanak figyelemmel kisérésérdl,

— az ellatottak elhelyezésére, elldtdsara és gondozdsara szolgdld helyiségek és kornyezetiik
takaritdsarol.

Az intézmény mentalhigiénés ellatas keretében biztositja kiilondsen:
— aszemélyre sz6l6 banasmadot,
— a konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést, konfliktuskezelést,
— a szabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit (a szakmai egység éves foglalkoztatasi tervében
meghatarozott mddon)
— az elldtottak par-, csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsdnak feltételeit, segiti a
kapcsolatok miikodését, helyreallitasat,
— amindennapi életvitelhez szlikséges szocidlis készség fejlesztését,
— a hitélet gyakorlasanak feltételeit,
— segiti az intézményen bellli és kivili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat és
mikodését.
Az intézmény az ellatast igénybe vevs testi-lelki aktivitasanak fenntartdsa, megérzése érdekében,
aktivitast segitd fizikai tevékenységeket, / pl. séta, torna /.
A szabadid6 hasznos eltoltése érdekében, szellemi és szérakoztatd tevékenységeket (pl. el6adasok,
olvasas, felolvasds, tv nézés, radidhallgatas, vetélked6k, zenehallgatas, kartya- és tarsasjatékok), és
kulturdlis tevékenységeket, (pl. rendezvények, Ginnepségek, névnapok, szinhdz-, mozi latogatdsok
vagy video vetitések-, mizeumlatogatasok, kirandulasok, stb.) szervez.

3.2. Erték- és vagyonmegdrzés

Az ellatdst igénybe vevs korldtozottan jogosult az intézményi élethez szikséges, azzal 0sszefliggd
személyes targyainak az intézménybe torténd bevitelére.

Az intézménybe korlatozds nélkil behozhatd targyak: személyes ruhdzat és labbeli, agytextilia, tisz-
talkodo szerek, eszkdzok, személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok, személyi haszndlati targyak,
maganviselt ékszer, kisebb disztargyak, szlikség szerint gydgydszati segédeszkdzok.

Az intézmény vezet6jével torténd egyeztetés utan behozhaté targyak: butor, kerékpar, televizid, vi-
ded-, dvd lejatszd, laptop, szamitdgép, nagy értékl mdlszaki eszkoz.

Az intézménybe sajat-, és mdsok testi épségét veszélyeztet§ targyak nem hozhatdk be: fegyverek,
szUrd-vagd eszkozok, vegyszerek, gyulékony anyagok, veszélyes mlszaki berendezések, lejart szava-
tossagu gyogyszerek.

Az ellatast igénybe vevs személyes targyainak beviteli korlatja a Hazirendben részletesen ismertetés-
re kerdlt.

Az intézmény vezetbje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevének az intézménybe bevihet§ és
oda bevitt érték- és vagyontargyainak, személyes targyainak megfelel6 és — sziikség esetén — bizton-
sagos elhelyezésérdl és megGrzésérdl. Amennyiben az ellatast igénybe vevd vagyontdrgya vagy érték-
targya a meg6rzés szempontjabadl specidlis feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nyuj-
tani az ellatast igénybe vevé részére a megfelel6 elhelyezéséhez, illetve annak igénybevételéhez vagy
eléréséhez.

Az érték- és vagyonmegGrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak részletes szabdlyait a Hazi-
rend tartalmazza.

4. Az ellatasért fizetendd téritési dij
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4.1.A személyi téritési dij

Az intézményi téritési dij napi Osszegét az intézmény fenntartdja konkrét dsszegben, forintra kere-
kitve allapitja meg, melynek médositasara évente egy alkalommal jogosult. A kotelezett altal fizeten-
dé téritési dij 6sszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezet6 konkrét 6sszegben
allapitja meg, és arrdl az ellatast igényl6t a megallapodas megkotésekor, illetve egyéb véltozas esetén
irdsban tajékoztatja.

Az intézmény vezetGje az intézményi ellatas (szolgaltatds) nyajtasanak megkezdését megel6z6en
megvizsgalja az ellatast igényld, havi rendszeres jovedelmét, pénz és-ingatlanvagyonat.

Az ellatast igénybe vevd, illetve a fizetésre kotelezett egyéb személy a jelen megallapodas szerinti

ellatasokért személyi téritési dijat koteles fizetni.
—  Afizetendd személyi téritési dij meghatarozasa soran meg kell dllapitani az ellatast igénylére
vonatkozo jovedelemhdanyadot.
— Ajovedelemhdnyad nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének 80%-at.
— A személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6 Osszeg, ha a jévedelemhanyad
eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij 0sszegét.
— Ha a jévedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij 0sszegét, és az ellatott jelentds
pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij megallapitasa soran a jovedelemhdanyad és az
intézményi téritési dij kozotti kiildonbozetet a jelentSs pénzvagyonbdl kell fedezni.
— Ha a jovedelemhdanyad nem éri el az intézményi téritési dij 6sszegét, és az ellatott nem ren-
delkezik jelent&s pénzvagyonnal, —a személyi téritési dij a jelent6s ingatlanvagyon kilencvenhatod
részének és a jovedelemhanyadnak az Osszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal meg-
egyezl Osszeg.
—  Ha az ellatast igénybe vevé jovedelemmel nem rendelkezik, jelzalog alapjaul szolgald vagyona
nincs, és joger@sen téritési dij fizetésre kotelezett nagykoru, vér szerinti vagy o6rokbefogadott
gyermeke sincs, ingyenes ellatasban részesithetd.
— Ha az ellatast igénybe vevd jelent6s pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, a szemé-
lyi téritési dij és intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet megfizetésére az ellatott nagykoru, vér
szerinti vagy orokbefogadott gyermeke koteles.
—  Tartdsra koteles az a kozeli hozzatartozd, akinek csaladjaban az egy fére jutd havi rendszeres
jovedelem meghaladja az a szocidlis vetitési alap legkisebb 6sszegének két és félszeresét.
— Tobb egy sorban kotelezhet hozzatartozo esetén a téritési dijat vagy annak hidnyzé részét a
hozzatartozék jovedelmi viszonyai alapjan - aranyosan megosztva - kell megallapitani.
—  Azelldtast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mds személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos 6sszegli személyi téritési dij megfizetését. Ebben az
esetben a jovedelemvizsgdlatot nem kell elvégezni.
—  Azelladtast igénylG, az ellatott vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy irasban vaéllalhatja a
mindenkori intézményi téritési dij és a szdmara megallapithaté személyi téritési dij kilonbozete
egy részének megfizetését.
— A 16 év feletti elldtottak részére személyes sziikségleteik fedezésére koltGpénzt kell biztosi-
tani. A kolt6pénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév janudr 1-jén érvényes szocialis veti-
tési alap Osszegének 20%-anal, ha a téritési dijat ugy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel,
30%-anal.
— Jovedelemmel nem rendelkezé ellatott részére a kdlt6pénzt az intézmény biztositja.

A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasaért fizetendd téritési dijat a targyhdt kdveté hd 20.
napjaig koteles megfizetni. Az ellatasban részesils személy a két hdnapot meg nem haladé tavollét
napjaira a megallapitott napi személyi téritési dij 20%-4at fizeti. A két hédnapot meghaladé tavollét
napjaira egészségligyi intézményben torténd kezelés esetén a megallapitott napi személyi téritési dij
40%-4at, egyéb esetben a megallapitott napi személyi téritési dij 60%-at fizeti. A tdvollét napjainak
(szabadsag, kérhaz) elszamoldsa adott hénapban torténik.

A tavolléti napok naptari éves szinten 0sszesithetdk.
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Nem mindsil tavollétnek a rendszeres hétvégi tavollét (szombat-vasarnap), kizarélag abban az
esetben ha a tavollét idGtartama az eltavozast és a visszaérkezést is beleértve minimum 3 nap.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitds id6pontjatdl figgetleniil évente két alkalommal vizsgal-
hatd felll és valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevé jovedelme olyan mértékben csok-
ken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az a szo-
cidlis vetitési alap 6sszegének 25%-at meghaladé mértékben né.

A téritési dij felllvizsgdlata soran megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének id6pontjardél az
intézmény fenntartdja rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az Uj téritési dij megfizetésére az ellatast
igénybe vev6é nem kotelezhet§ a fellilvizsgalatot megel6z6 id6szakra.

4.2. Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizet6 személy a személyi téritési dijnak az intéz-
mény vezetdje altal megallapitott 0sszegét vitatja, illetve annak csokkentését, vagy elengedését kéri,
az annak felllvizsgdlatarél és megvaltoztatdsardl szold értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc na-
pon bellil az SZGYF Négrad Varmegyei Kirendeltségéhez (3100 Salgdtarjan, Rakdczi ut 36) fordulhat.

4.3. A dijfizetés elmulasztasa esetén kdvetendd eljaras

4.3.1. Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezet6je 15 napos hataridé megjelolésével a fize-
tésre kotelezett személyt irdsban felszélitja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatdrid6 ered-
ménytelendl telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot
nyilvantartdsba veszi. A nyilvantartott dijhatralékbdl az intézmény vezet6je negyedévenként tajékoz-
tatja az intézmény fenntartdjat a személyi téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatra-
|ék torlése érdekében. A lejart, és az adds altal a Szocialis és Gyermekvédelmi FGigazgatdsag (tovab-
biakban: F6igazgatdsag) felszolitdsa alapjan sem teljesitett kovetelések behajtasa érdekében a F6-
igazgatdsdg — a jogszabdlyi rendelkezések altal biztositott keretek kbzott — elsGsorban fizetési meg-
hagyasos eljaras elektronikus uton torténé inditasaval jar el.

A jogerds fizetési meghagyas alapjan a kovetelés jogi kezel6jének indokolassal és az intézkedés érde-
kében sziikséges iratokkal el6terjesztett javaslata alapjan — a kovetelés 6sszegének fliggvényében —
a fGigazgatd, illetve a kirendeltség igazgatd dont végrehajtasi eljaras kezdeményezésérél.

A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézmény vezetbje nyilvantartja és az
ellatast igénybe vevé halala esetén hagyatéki teherként az eljard kézjegyzének bejelenti.

4.3.2. Hivatkozva a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 6:22.§
(3) bekezdésére, a megallapodast kots felek kinyilvanitjak, hogy az elévilési id6t koz6s megegyezés-
sel 20 évben hatdrozzak meg.

4.3.3.Ha az ellatott, torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési dij dssze-
gét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az errél sz6l6 értesités kézhezvételét
kovetd nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. A fenntarté dontésének feliilvizsgdlata a birdsag-
tol kérhet6. A fenntartéd dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatdrozatdig a kordbban megallapitott
személyi téritési dijat kell fizetni.

5. Térités ellenében nyujtott szolgaltatas

Az intézmény altal nydjtott olyan szolgaltatasokért, amelyek nem tartoznak az alapfeladatok kérébe
(pl.: fodrasz, kozmetika, pedik(ir, kdbeltévé), valamint az intézmény altal szervezett szabadidGs prog-
ramokért (pl.: kirdndulds, szinhazlatogatas) eseti téritési dijat kell fizetni a szolgaltaté arlistaja vagy a
szolgaltatas onkoltsége figyelembe vételével.
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Az intézmény jelen Megdllapodas megkotésének idépontjdban az aldbbi szolgaltatdasokat nyuijtja,
eseti téritési dij ellenében: fodraszat, pedik(ir. Ezen szolgaltatdasok mindenkori dija, a falitjsagon ki-
fliggesztésre kerdil.

A fent megnevezett szolgdltatasokért fizetendd eseti téritési dij 6sszegének megvaltoztatdsa nem
mindsil jelen Megallapodas mddositasanak, igy arra a szolgaltatast nyujté — a Hazirendben szabalyo-
zott mértékben — egyoldaltan is jogosult.

6. A megallapodas mdédositasa

Jelen Megallapodds mddositasara csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevé/torvényes
képviselGje kozos megegyezése alapjan kerilhet sor.

Az intézmény vezetbje — tekintettel arra, hogy jelen Megallapodds megkdtésével az intézmény hosz-
szu id6re sz6l6 kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy el6re nem lathatd, rendkivili helyzetekben is
minden elvarhatét megtesz, hogy az intézmény jelen Megallapodasbdl fakadd koételezettségeit a
lehetd legjobban teljesitse.

7. Zaro rendelkezések

7.1. Az intézmény képviselGje/igazgatdja kijelenti, hogy az el6re nem lathatd rendkivili helyzetekben
is minden elvarhatdt megtesz, hogy az e szerz6désbdl kdvetkezd kotelezettségeit a lehets legjobban
teljesitse.

7.2. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapoddsban feltiintetett valamennyi adat a valdsagnak meg-
felel.

7.3. A megallapodast aldird felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsédlegesen targyalas utjan kivan-
jak rendezni.

7.4. Jelen Megdllapodas 7 szamozott oldalbdl all.

7.5. Jelen Megdllapodas: 2 db egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.

7.6. A felek jelen megallapoddst elolvastak, értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyezét
jovahagydlag két egymdssal mindenben megegyez6 eredeti példanyban irtdk ala, amelybdl 1 pél-
danyt az ellatast igénybe vevd atvett.

Jelen megallapodas nem szabalyozott kérdéseiben a Polgari Toérvénykonyv rendelkezései az
irdnyadok.
Jelen Megallapodds hatdlyba lépésével egyidejlileg hatdlyat veszti a .............. napjan kelt

Megallapodas.

Kelt: Batonyterenye, 202.. .....ccccvvevvevevcenecrennnnen

ellatast igénybe vevé ellatast igénybevevd ellatas nyujtod intézmény
torvényes képviselGje vezetGje



